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LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Municipal n® 2.378, de 29 de dezembro 1992,
Lel Municipal n® 3.526, de 19 de setembro de 2003.
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LEI MUNICIPAL N° 2.378, DE 29/12/1992
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU.
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei se destina a reqular a prestacao laborativa do
funcionalismo de ambos os Poderes do Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, FUNCIONARIO é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Os CARGOS PUBLICOS, acessiveis a todos os brasileiros, sio
criados por Lei, com denominacao propria e atribuicoes especificas,

e vencimentos pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater EFETIVO ou em COMISSAO.
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PROVIMENTO

Art. 4° O provimento, dos cargos publicos, far-se-a mediante
da autoridade competente de cada poder.

Art. 5° A INVESTIDURA em cargo publico ocorrera com a
POSSE.
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Art. 6° Sao FORMAS DE PROVIMENTOS de cargos publicos:
| - nomeacao;
Il - promocao;
lll - ascensao:
IV - readaptacao;
V - reversao;
VI - aproveitamento;
VIl - reintegracao;
VIII - reconducao.
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DA NOMEAGAO

Art. 7° A NOMEACAO far-se-a:

| - em CARATER EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - EM COMISSAO, para cargos de confianca, de livre exoneragio.

Art. 8° A NOMEACAO para cargo de carreira ou cargo isolado de
PROVIMENTO EFETIVO depende de prévia habilitagcao em

CONCURSO PUBLICO, de provas ou de provas e titulos, obedecida
a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.
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CONCURSO PUBLICO

Art. 9° O CONCURSO sera de PROVAS OU DE PROVAS e
TITULOS, podendo ser realizado em 2 (duas) etapas,
conforme dispuser o respectivo regulamento.

Art. 10. 0 CONCURSO PUBLICO tera validade de ATE 2 (DOIS)
ANOS, podendo ser prorrogado uma unica vez, por IGUAL
PERIODO.
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DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11. A POSSE dar-se-a pela ASSINATURA DO RESPECTIVO
TERMO, no qual deverao constar as atribuicoes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por

qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em
lel.

§ 1° A POSSE ocorrera no prazo de 30 (TRINTA) DIAS contados
da publicacao do ato de provimento, prorrogavel por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado. & EEEEELE



§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° SO HAVERA POSSE nos casos de provimento de cargo por
nomeacao, acesso OU ascensao.

§ 6° Sera tornado SEM EFEITO o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 1°'deste artigo.
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Art. 13. EXERCICIO & o efetivo desempenho das atribuigoes
do cargo.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o funcionario entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera EXONERADO o' funcionario'empossado que nao
entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade compete do orgao ou entidade para onde for

designado o funcionario competente dar-lhe exercicio.
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Art. 17. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a ESTAGIO
PROBATORIO por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de

avaliacao para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.
©] @prof.aleamorim _



§ 2° 0 funcionario nao aprovado no estagio probatorio sera
EXONERADO ou, SE ESTAVEL, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.
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DA ESTABILIDADE

Art. 18. O funcionario habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo, ADQUIRIRA
ESTABILIDADE no servico publico ao completar 2 (dois) de
efetivo exercicio.

Art. 19. O funcionario estavel, so perdera o cargo, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.
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DA READAPTACAO

Art. 20. READAPTAGAO é a investidura do funcionario em

cargo de atribuicoes e responsabilidade compativeis com a

limitacao que tenha sofrido, em sua capacidade fisica e
mental, verificada em inspecao medica.

Paragrafo unico. A readaptacao sera efetivada em cargo de
atribuicoes afins, respeitada a habilitacao exigida
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DA REVERSAO

Art. 21. REVERSAO é o retorno a atividade de funcionario
aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 22. Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o

funcionario exercera suas atribuicoes como excedentes, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 23. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade. 8] @prot.aleamorim



DA REINTEGRACAOQ

Art. 24. A REINTEGRACAO é a investidura do funcionario estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

(cargo ter sido extinto = disponibilidade).

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizacao ou aproveitado em outro cargo, ou, aindaF 1 osto em
disponibilidade. e




DA RECONDUCAO

Art. 25. Reconducao e o retorno do funcionario estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo.

Il - Reintegracao do anterior ocupante.
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DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 26. O retorna a atividade de funcionario em
disponibilidade, far-se-a, mediante aproveitamento

obrigatorio em cargo de atribuicoes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 27. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funcionario nao entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.
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DA VACANCIA

Art. 28. A VACANCIA do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

Il - promocao;

IV - ascensao;

V - readaptacao;

VI - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel;

VIII - falecimento
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Art. 29. A EXONERACAO de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
funcionario, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - Quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probatorio;
Il - Quando, tendo tomado posse, o funcionario nao entrar em

exercicio no prazo estabelecido.

Art. 30. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio funcionario.
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 31. VENCIMENTO ¢ a retribuicao pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 32. REMUNERACAO é o VENCIMENTO do cargo efetivo,
acrescido das VANTAGENS pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 38. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de

prestacao de alimentos resultante de decisao judicial
©] @prof.aleamorim




DAS VANTAGENS

Art. 39. Alem do vencimento, poderao ser pagas ao funcionario
as seguintes VANTAGENS:.

| - Indenizagoes; (diarias; transporte,)

Il - gratificacoes;

Il - adicionais;
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DAS CONCESSOES
Art. 78. O funcionario fara jus, anualmente, a trinta (30) dias
consecutivos de ferias, a serem gozadas conforme escala
rigorosamente organizada pelo chefe da reparticao do
exercicio.
| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para sealistar.como eleitor;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos e menor
sob guarda ou tutela;
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DAS PENALIDADES

Art. 105. Sao PENALIDADES DISCIPLINARES:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria-ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destituicao de funcao comissionada,
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Art. 107. A ADVERTENCIA ser4 aplicada por ESCRITO, nos
casos de violacao de proibicao constante do artigo 93, incisos |
a Vlll, e de inobservancia de dever funcional previsto em leli,
regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao
de penalidade mais grave.

Art. 108. A SUSPENSAO ‘ser4 aplicada em caso de reincidéncia
das falta punidas com advertéencia e de violacao das demais
proibicoes que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de
demissao, nao podendo exceder de 90 (NOVENTA) DIAS.
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§ 1° Sera punido com punicao de ate 15 (quinze) dias o
funcionario que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecao medica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensao podera ser convertida em multa na

base, de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o funcionario obrigado a permanecer em
Servico.
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Art. 111. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade

do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com
a demissao.

Art. 115. Configura ABANDONO DE CARGO a auséncia

intencional do funcionario ao servico por mais de 30 (TRINTA)
DIAS consecutivos.

Art. 116. Entende-se por INASSIDUIDADE HABITUAL a falta ao
servigco, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,

interporladamente, durante um periodo de 12 (doze) meses.
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 120. A autoridade que tiver ciéncia da irreqularidade no
servico publico é ohrigada a promover a sua apuracao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 122. Da SINDICANCIA podera resultar:

| - arquivamento do processo;

| - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de
ate 30 (trinta) dias;

lll - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo'para conclusao da sindicancia nao
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.
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Art. 123. Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario
ensejar a imposicao de penalidade de suspensao por mais de
30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao, sera
obrigatoria a INSTAURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR.
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Art. 128. O PROCESSO DISCIPLINAR se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instauracao, com a publicacao do ato de que constituir a
COMISSAO;

Il - inquerito administrativo, que compreende instrugao, defesa e
relatorio;

1l - julgamento.

Art. 129. O prazo para a conclusao do PROCESSO DISCIPLINAR nao
excedera a 90 (NOVENTA) DIAS, contados da data de publicagao do
ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual

prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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LEI MUNICIPAL N° 3.526, DE 19/12/2003
REVISA E ATUALIZA O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, DE ACORDO COM A LEI 2.905, DE 26 DE JUNHO
DE 1998 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
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Art. 2° Ficam estabelecidas as normas, a organizacao, a
estruturacao e a respectiva Carreira do Magistéerio Publico
Municipal, respeitada a legisla¢ao federal correlata vigente.

Paragrafo unico. Aplica-se, subsidiariamente ao Pessoal do
Magisterio Publico Municipal, o Estatuto dos Funcionarios

Publicos da Cidade de'Novalguacu, no' que nao contrariar o

disposto nesta Lel.
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Art. 3° Entende-se por PESSOAL DO MAGISTERIO o conjunto
de funcionarios que, lotados nas Unidades Escolares e nos
demais orgaos da Secretaria Municipal de Educacao, exercam
cargos ou funcoes de regéncia, direcao, administracao
escolar, planejamento, orientacao Pedagogica, Orientacao
Educacional e Supervisao Escolar.
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DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° S3o os seguintes os PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO

MAGISTERIO Publico Municipal:
| - a denominacao da gestao do Sistema Educacional;

Il — os resultados da educacao escolar dependem
essencialmente das qualidades pessoais e profissionais
dos funcionarios em atividade no Magisterio, das condicoes
oferecidas para a realizacao do trabalho destes e da sua

relacao com o meio social do educando;
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Il - 0 aperfeicoamento profissional do pessoal do Magistério é
meta permanente, no sentido de proporcionar a
melhoria da qualidade do ensino;

IV - e condicao para efetivacao dos ideais e objetivos da
Educacao a garantia ao pessoal do Magisterio de meios
compativeis com o padrao intelectual’ que dele se exige e
capazes de assegurar-lhe o respeito publico.
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DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 5° Entende-se por MAGISTERIO as atividades exercidas
por especialistas envolvidos no processo educacional.

Art. 8° Paragrafo unico. O ingresso na carreira do Magisterio

dar-se-a através de concurso publico'de provas ou de provas e
titulos obedecidas as normas legais e regulamentos.
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Art. 9° O regime de trabalho do pessoal do Magistério em
regéncia de turma obedecera a seguinte carga horaria:

| - Professor Il com regéncia em turmas do primeiro segmento
(1* a 4° serie do Ensino Fundamental) - 20 horas semanais.

Il - Professor | com regéncia de turmade 5 a 8° serie do
Ensino Fundamental - 12 horas semanais;

Il - Professor lll - 40 horas semanais. (AC) (acrescentado de

acordo com a Lei Municipal n° 5.069, de 25.01.2023)
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Paragrafo unico. Serao acrescidos 20% (vinte) ao total da
carga horaria semanal dos professores regentes, para que
possam dedicar-se a atividades extracurriculares, de acordo
com o art. 11 da Lei 2.905, de 26 de junho de 1998.
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Art. 11. Sao condicoes essenciais de trabalho do pessoal do
Magisteério:

| - possuir a Unidade Escolar, a infra-estrutura fisica
adequada;

Il - Oferecer suporte tecnico-pedagogico e de servi¢os
essenciais a um ensino de qualidade.

Art. 12. A lotacao dos professores e demais profissionais
envolvidos no processo educacional se restringe a Secretaria
Municipal de Educacao.
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Art. 14. A remocao dos membros do Magisterio sera feita por
CONCURSO ou PERMUTA:

| - na remocao por concurso poderao inscrever-se 0S
professores que contarem, no minimo, 2 (dois) anos letivos de
efetivo exercicio na Unidade Escolar;

Il - a remocao por permuta sera concedida de acordo com as
necessidades dos membros do Magistério envolvidos;

Il - as remog0Oes por permuta e/ou concurso somente se

realizarao entre o termino e o inicio do ano letivo.
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DOS DEVERES
Art. 25. Alem dos deveres comuns aos funcionarios Publicos

Municipais, previstos no respectivo Estatuto, CONSTITUEM
DEVERES ESPECIAIS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO:

| - participar das atividades de educacao no Municipio,

Il - atuar consoante as finalidades de uma educacao nacional
democratica, inspirada nos ideais de Justica, de
liberdade e de solidariedade humanas;
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lll - empenhar-se na educacao integral do aluno utilizando
processos e metodos didaticos adequados a realidade
individual e social do educando

IV - Obedecer aos preceitos éeticos do Magistério;

V - participar, com dedicacao, das atividades de educacao,
constantes dos planos de trabalho e programas da
Unidade Escolar, orgao ou servigo onde estiver lotado;
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VI - participar das atividades extra-curriculares,
comemoracoes civicas, culturais e pedagogicas, promovidas
pela Municipalidade ou pela Unidade Escolar;

VIl - conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e a
Lei do Plano de Carreira e Remuneracao do Quadro

de Pessoal do Magistério da Prefeitura da Cidade de Nova
lguacu;
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VIII - ser assiduo e pontual;

|X - Acompanhar a execucao e avaliar as resultados dos
trabalhos sob sua responsabilidade;
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DAS PROIBICOES

Art. 26. Alterar o horario de trabalho ou suspender aulas sem
a competente autorizacao.

Art. 27. Deixar de ministrar, sem causa justificada, o0s
programas de ensino‘aprovado.

Art. 28. Usar tratamento inadequado com o aluno e sua
familia.
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Art. 29. Comparecer com os educandos a manifestacoes de
qualquer natureza, sem prévia anuéncia da autoridade
superior ou incentiva-los no mesmo sentido
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Art. 30. A Unidade Escolar tera uma ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA composta de (Anexo I):

| - Diretor;

Il - Diretor-Adjunto;

lll - Secretario de Escola;

|V - Coordenador de Turno;

V - Orientador Pedagogico;

VI - Orientador Educacional.
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Art. 31. Os Diretores, os Diretores Adjuntos das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino deverao preencher os
sequintes requisitos:

| - possuir habilitacao legal;

| - ter experiéncia de pelo menos 5 (cinco) anos de
Magisterio, apresentando documento comprobatorio;

Paragrafo unico. Os Diretores e Diretores-Adjuntos que ja se
encontram nomeados e nao preencherem 0s requisitos a que
se refere o artigo 31, terdao um prazo de 05 (cinco) anos, a

contar da publicacao, para adequacao da Lel.
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