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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO DISCIPLINA N2 DE VALOR | PONTUAGCAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Assistente Social; Lingua Portuguesa 10 1,0
Auditor Fiscal
Tributario; Contador; Legislacdo Municipal 10 1,0
Fonoaudiodlogo; 100 50
Psicélogo (Secretaria Conhecimentos 20 4,0
de Educacao); Especificos
Psicélogo (Secretaria
de Assisténcia Social);
Terapeuta
Ocupacional

Professor
A\

J5
- -
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DISCIPLINA N2 DE VALOR PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MiNIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Professor Docente Il: | Lingua Portuguesa 10 1,0
Artes, Ciéncias,
Educac3o Fisica, Legislacdo Municipal 10 1,0
Geografia, Historia, 100 50
Inglés, Matematicae | Conhecimentos 5 4.0
Portugués; Professor | Pedagdgicos
Orientador
Educacional; Conhecimentos 15 4,0
Professor Orientador | Especificos
Pedagogico;
Professor Supervisor
Educacional;
Profissional de Apoio
Escolar/Mediador

Professor

J-
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO
CARGO DISCIPLINAS Ne DE VALOR | PONTUAGCAO | PONTUAGAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Auxiliar de Creche; Lingua Portuguesa 10 2,0
Monitor de
Acompanhamento Legislacdo Municipal 5 1,0 100 50
Educacional — Cuidador
Escolar Conhecimentos 15 5,0
Especificos
CARGO DISCIPLINAS N2 DE VALOR PDNTUA{;ﬂO PONTUACﬁD
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Professor Docente | Lingua Portuguesa 10 2,0
(Educagao Infantil e
séries iniciais do Legislagcdo Municipal 5 1,0
Ensino Fundamental) 100 50
Conhecimentos 5 3,0
Pedagogicos
Conhecimentos 10 6,0 Pro"e,ssjoi
Especificos T o o
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DISCIPLINA Ne DE VALOR PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Educador Cuidador; Lingua Portuguesa 10 2,0
Monitor de Transporte
Escolar; Motorista Conhecimentos 5 2,0 100 50
Categoria “D” Gerais
Conhecimentos 10 7,0
Especificos
Professor
e
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL MEDIO TECNICO

Auxiliar de Creche - Monitor de Acompanhamento Educacional/Cuidador

Escolar - Professor Docente I da Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

LEGISLACAO MUNICIPAL (APENAS para os cargos de AUXILIAR DE CRECHE E
MONITOR DE ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL/CUIDADOR ESCOLAR)

1. Lei Orgénica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ. 2. Lei Complementar n2 002 de 15 de agosto
de 2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 3. Lei
Municipal n2 2.443 de 17 de janeiro de 2025 — Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢do dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena.

LEGISLACﬁO MUNICIPAL (APENAS para o cargo de PROFESSOR DOCENTE I DA
EDUCAC}"&O INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Lei Organica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ. 2. Lei Complementar n2 002 de 15 de agosto
de 2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 3. Lei
Municipal n2 2.444 de 17 de janeiro de 2025 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores
do Magistério do Municipio de Santa Maria Madalena. 4. Lei Municipal n? 1967 de 25 de junho de 2015 -
Plano Municipal de Educa¢ao do Municipio de Santa Maria Madalena para o Decénio 2015/2025.

Professor
) -

- S’
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social - Auditor Fiscal Tributario - Contador - Fonoaudiologo -
Professor Docente II Artes - Professor Docente II Ciéncias - Professor Docente
Il Educaciao Fisica - Professor Docente Il Geografia - Professor Docente II
Historia - Professor Docente II Inglés - Professor Docente II Matematica -
Professor Docente II Portugués - Professor Orientador Educacional - Professor
Orientador Pedagogico - Professor Supervisor Educacional - Profissional de
Apoio Escolar/ Mediador - Psicologo - Terapeuta Ocupacional

LEGISLACAO MUNICIPAL (APENAS para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, CONTADOR, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL)

1. Lei Organica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ. 2. Lei Complementar n® 002 de 15 de agosto
de 2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 3. Lei
Municipal n? 2.443 de 17 de janeiro de 2025 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 4. Lei Municipal n® 2445 de 17 de janeiro de 2025 -
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Publicos da Area de Satude do Municipio de

Professor
) -

o J T
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CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLAC?\D MUNICIPAL (APENAS para os cargos de PROFESSOR DOCENTE II:
ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
MATEMATICA, PURTUGUES; PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL;
PROFESSOR ORIENTADOR PEDAG@GICO; PROFESSOR SUPERVISOR
EDUCACIONAL; PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/MEDIADOR

1. Lei Organica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ. 2. Lei Complementar n2 002 de 15 de agosto
de 2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 3. Lei
Municipal n? 2.444 de 17 de janeiro de 2025 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores
do Magistério do Municipio de Santa Maria Madalena. 4. Lei Municipal n? 1967 de 25 de junho de 2015 -
Plano Municipal de Educacdao do Municipio de Santa Maria Madalena para o Decénio 2015/2025.

Professor
AVS
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LEI COMPLEMENTAR 002
DE 15 DE AGOSTO DE 2003

| www.sossaber.com.br

Professor

) =
Art. 1° - Esta Lei institui o Regime _r-XJ:j

Juridico dos Servidores Publicos do @prol.aleamorim
Municipio de Santa Maria Madalena, da

Administracao direta e indireta.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor @ a pessoa

Servidor
. legalmente investida em cargo publico

Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de atribuicoes e

responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor.

Cargo criados
ublico , . or lei
P Paragrafo Unico P 1
- Os cargos ] )
publicos com denominacao
acessiveis a propria
todos os i
brasileiros e vencimento pago
pelos cofres

< em carater efetivo ou |

publicos, para

: em comissao.
provimento




Requisitos para entrar

em um cargo publico PRS

| www.sossaber.com.br

| - a nacionalidade brasileira,

ou estrangeira nos termos da
Constituicao Federal;

Art. 6° - Sao

requisitos

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

basicos

lll - a quitagao com as obrigacoes
militares e eleitorais;

investidura
em cargo

IV - o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo;

publico:

Professor
e

@prof.aleamorim

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Pessoas portadoras de
deficiéncia

|

serao reservadas ate 5%

(cinco por cento) das vagas

oferecidas no concurso.




Professor
e

TR — quando se tratar de cargo isolado de @prof.aleamorim
Art. 10:0\ provimento efetivo ou de carreira
I - nomeacao nomeagao
far-se-a: b i . . T . . s
em comissao inclusive n ndi interino, para cargos de confianca vagos.
Art. 32 — Denomina-se promogéo a elevacao do de uma referéncia a
Il - promogao servidor pelos critérios estabelecidos nos imediatamente superior
planos de carreira do servidor publico municipal, aquela que pertence.
Art. 23 - Readaptacdo é a investidura do servidor que tenha sofrido em sua capacidade
Il - readaptacao em cargo de atribuicées e responsabilidades fisi mental verifi
Art. 9°- Sao compativeis com a limitacao inspecao médica.
s formas de
Provimento A . 1 . 1 "
provimento Art. 24 - Reversio é o | - por invalidez, quando junta médica oficial declarar
dos cargos de cargo 1V - reversio reforns & Hiiiliato de insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
publico servidor aposentado: Il - no interesse da administragéo, desde que: (...) |
V - aproveitamento
Art. 27 - A reintegracéo € a reinvestidura do servidor quando invalidada a sua demissao por
VI - reintegracao estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no decisao administrativa ou judicial, com
cargo resultante de sua transformacao, ressarcimento de todas as vantagens.

| - inabilitacao em estagio probatorio relativo a

Art. 28 - Recondugao € o retorno do . . )
outro cargo; reintegragdo do anterior ocupante.

servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de: Il - reintegracao do anterior ocupante.

VIl - reconducao

| www.sossaber.com.br
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Do Concurso

Publico

| www.sossaber.com.br

Professor
e
@prof.aleamorim

Art. 12 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos,

podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de

carreira,condicionada a inscricao do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isencao nele expressamente previstas.

Art. 13 - O concurso publico tera
validade, a contar da data

da homologacao do resultado
final, de

(

ate 2 (dois) anos,

podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo,




Professor

) -
e
@prof.aleamorim

Art. 8° - Ainvestidura em
cargo publico ocorrera com a

Art. 14 - A posse dar-se-a pela
assinatura do respectivo
termo, no qual deverao constar as

atribuicoes, os deveres, as

responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado,

que nao poderao ser
alterados
unilateralmente, por

qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 6° - Sera tornado
eontados da sem efeito o ato de
publicacdo do ato provimento se a
de provimento. posse nao ocorrer

no prazo previsto no §
1° deste artigo.

§ 1°- A posse
ocorrera no
prazo de

§ 3° - A posse podera dar-se mediante
procuracao especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de
provimento de cargo por nomeacao.

| www.sossaber.com.br



Professor
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Ry

desempenho das atribuigoes do
cargo publico ou da fungéo de confianga.

§ 2° - O servidor sera exonerado do
Art. 16 - Exercicio é o efetivo cargo ou sera tornado sem efeito
o ato de sua designacao para

funcao de confiancga, se nao
entrar em exercicio no prazo legal.

@prof.aleamorim

§1°-E o prazo para o servidor
empossado em cargo

publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

de quinze
dias

Exercicio

§ 3° - A autoridade competente do 6rgao ou
entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar- lhe exercicio.

Art. 17 - O inicio, a suspensao, a
interrupcao e o reinicio do
exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

| www.sossaber.com.br

Art. 20 - Ao entrar em
exercicio, o servidor
nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara

sujeito a estagio
probatorio por periodo
de 36 (trinta e seis)

meses, durante o qual a

sua aptidao e capacidade

serao objeto de avaliagao
para o desempenho do

cargo, observados os
seguintes
fatores:

assiduidade; ’

disciplina;

capacidade de iniciativa;

produtividade;

responsabilidade;

pontualidade;

aptidao;

idoneidade moral. ’




Estabilidade

| www.sossaber.com.br

Art. 21 - O servidor
habilitado em

3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

empossado em cargo

concurso publico e
de provimento _+

efetivo adquirira

estabilidade no servico
publico ao completar

Art. 22 -0 virtude de sentenca judicial
servidor transitada em julgado ou
estavel so6
perdera o de processo administrativo
cargo em disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa.

Professor

W=
A\ J )
@prof.aleamorim
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Professor

~
f -
Art. 34 - A | - quando nédo satisfeitas -"x J N
& @prof.aleamorim
exoneracao de Paragrafo as condicées do
cargo efetivo Unico - A estagio probatério;
dar-se-a a exoneracao
. e Il - quando, tendo tomado
pedido do de oficio id _
Servidar ou e posse, o servi o’r _nao
de oficio entrar em exercicio no
| - exoneracao; ' prazo estabelecido.

Art. 35 - A exoneracao
de cargo em q | - a juizo da autoridade competente;

comissao e a -
Il- a pedido do proéprio servidor. ’

dispensa de funcao
Art. 33 -A de confianca dar- se- a:

vacancia
do cargo

lI- demissao;

Vacancia

publico lll- promocao;
decorrera
de: IV- readaptacao;
V- aposentadoria;

VI- posse em outro cargo inacumulavel,;

VII- falecimento.

| www.sossaber.com.br
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Art. 36 - Remocgao @ o deslocamento do s J >

servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do @prof.aleamorim
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Da Remocao

Paragrafo Unico -

Para fins do disposto ll- a pedido, a critério da Administracao;

I- de oficio, no interesse da Administragao;

neste artigo, por motivo de sadde do servidor,
entende- se por coénjuge, companheiro ou dependente
modalidades de lll- a pedido, para outra gue viva as suas expensas e conste do seu
remocgao: localidade, assentamento funcional, condicionada a
Da Remocio e da in ndentemen comprovacgao por junta médica oficial;
Redistribuicao inter em virtude de_processo seletivo
Administracao: promovido, na hipétese em que o nimero de

Da Redistribuicao

Da Substituicao F

interessados for superior ao numero de vagas

Art. 37 - Redistribuicido @ o deslocamento de cargo de

provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro

geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciagado do 6rgao central do Sistema de Pessoal,
observados os seguintes preceitos: (...)

| www.sossaber.com.br

Os servidores investidos em cargo ou funcao de direcao ou
chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terao

substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao,
previamente designados pelo dirigente maximo do érgéo ou entidade.




Vencimento

Do Vencimento e
da Remuneracao

Remuneracao

Art. 40 - Vencimento @ a retribuicao
pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor
recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario- minimo.

Art. 41 - Remuneracéo @ o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

Professor
e

@prof.aleamorim

VENCIMENTO — + — VANTAGENS |
/

| - indenizacoes;

Das

Vantagens |I- gratificacoes;

Il - adicionais.

| www.sossaber.com.br

|

nao se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.

>

incorporam- se ao

vencimento ou provento, nos
casos e condicdes indicados em lei.

Art. 49 - As vantagens
pecuniarias nao
serao computadas,
nem acumuladas,
para efeito de concessao

de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios

ulteriores, sob o mesmo
itul idénti
fundamento.




Professor
e

@prof.aleamorim

D ETS

Concessoes

Art. 89 - Sem

qualquer prejuizo,

podera o
servidor
ausentar-se
do servico,
apos

comunicacao

ao chefe
imediato:

Eee)} 2 (dois) dias H zleldoacao de sanguey \

1-por [ +< o5

Zlledaniversario do servidor}

de acordo com a Lei Municipal de
n°. 678, de 12 de setembro de

Il - por 1 (um) dia, para
se alistar como eleitor;

| www.sossaber.com.br

consecutivos
em razao de:

casamento §

do conjuge, companheiro,

pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.;

D ananto crianca com ate 10
de filho B ¢

(CEYAR:-LTEY de idade.




Art. 118 - Sao
penalidades

Das

Penalidades

disciplinares }

| www.sossaber.com.br

I- adverténcia;

ll- suspensao;

lll- demissao;

A adverténcia sera
aplicada por escrito

suspensao sera aplicada em
caso de reincidéncia
das faltas punidas com
adverténcia e de
violacao das demais
proibicoes que nao
tipifiguem infragdo sujeita
a penalidade de demissao

Professor

@prof.aleamorim

suspensao de até
15 (quinze) dias

!

nao podendo exceder
de 90 (noventa) dias.

V- cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade;

V- destituicao de cargo em comissao;

VI- destituicao de funcao comissionada.

o servidor que,
injustificadamente,
recusar- se a ser
submetido a
inspecao médica
determinada pela
autoridade competente,
cessando os efeitos da

penalidade uma vez
cumprida a determinagao.




CONCURSO DA PREFEITURA DE SANTA MARIA MADALENA-RJ

150 QUESTOES DE LEGISLACAOQ

MUNICIPAL

VANTAGENS:

1 Todo o material e focado em cima do edital.
1 TODAS QUESTOES CORRIGIDAS EM VIDEO.
A PDF COMENTADO (horizontal).

JPDF SIMULADO (vertical para treinar).

P"""fi’j"!
| www.sossaber.com.br @nmf.ﬁeamnr"i-ri



OBRIGADO!

t: @prof.aleamori |

@PROF.ALEAMORIM @SOSSABER Profesgor
L)

)\ |~
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