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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO DISCIPLINA N2 DE VALOR | PONTUAGCAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Assistente Social; Lingua Portuguesa 10 1,0
Auditor Fiscal
Tributario; Contador; Legislacdo Municipal 10 1,0
Fonoaudiodlogo; 100 50
Psicélogo (Secretaria Conhecimentos 20 4,0
de Educacao); Especificos
Psicélogo (Secretaria
de Assisténcia Social);
Terapeuta
Ocupacional

Professor
A\

J5
- -
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DISCIPLINA N2 DE VALOR PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MiNIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Professor Docente Il: | Lingua Portuguesa 10 1,0
Artes, Ciéncias,
Educac3o Fisica, Legislacdo Municipal 10 1,0
Geografia, Historia, 100 50
Inglés, Matematicae | Conhecimentos 5 4.0
Portugués; Professor | Pedagdgicos
Orientador
Educacional; Conhecimentos 15 4,0
Professor Orientador | Especificos
Pedagogico;
Professor Supervisor
Educacional;
Profissional de Apoio
Escolar/Mediador

Professor

J-
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO
CARGO DISCIPLINAS Ne DE VALOR | PONTUAGCAO | PONTUAGAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Auxiliar de Creche; Lingua Portuguesa 10 2,0
Monitor de
Acompanhamento Legislacdo Municipal 5 1,0 100 50
Educacional — Cuidador
Escolar Conhecimentos 15 5,0
Especificos
CARGO DISCIPLINAS N2 DE VALOR PDNTUA{;ﬂO PONTUACﬁD
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Professor Docente | Lingua Portuguesa 10 2,0
(Educagao Infantil e
séries iniciais do Legislagcdo Municipal 5 1,0
Ensino Fundamental) 100 50
Conhecimentos 5 3,0
Pedagogicos
Conhecimentos 10 6,0 Pro"e,ssjoi
Especificos T o o
| www.sossaber.com:br @prof.aleamorim



CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DISCIPLINA Ne DE VALOR PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Educador Cuidador; Lingua Portuguesa 10 2,0
Monitor de Transporte
Escolar; Motorista Conhecimentos 5 2,0 100 50
Categoria “D” Gerais
Conhecimentos 10 7,0
Especificos
Professor
e
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL MEDIO TECNICO

Auxiliar de Creche - Monitor de Acompanhamento Educacional/Cuidador

Escolar - Professor Docente I da Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

LEGISLACAO MUNICIPAL (APENAS para os cargos de AUXILIAR DE CRECHE E
MONITOR DE ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL/CUIDADOR ESCOLAR)

1. Lei Orgénica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ. 2. Lei Complementar n2 002 de 15 de agosto
de 2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 3. Lei
Municipal n2 2.443 de 17 de janeiro de 2025 — Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢do dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena.

LEGISLACﬁO MUNICIPAL (APENAS para o cargo de PROFESSOR DOCENTE I DA
EDUCAC}"&O INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Lei Organica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ. 2. Lei Complementar n2 002 de 15 de agosto
de 2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 3. Lei
Municipal n2 2.444 de 17 de janeiro de 2025 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores
do Magistério do Municipio de Santa Maria Madalena. 4. Lei Municipal n? 1967 de 25 de junho de 2015 -
Plano Municipal de Educa¢ao do Municipio de Santa Maria Madalena para o Decénio 2015/2025.

Professor
) -

- S’
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social - Auditor Fiscal Tributario - Contador - Fonoaudiologo -
Professor Docente II Artes - Professor Docente II Ciéncias - Professor Docente
Il Educaciao Fisica - Professor Docente Il Geografia - Professor Docente II
Historia - Professor Docente II Inglés - Professor Docente II Matematica -
Professor Docente II Portugués - Professor Orientador Educacional - Professor
Orientador Pedagogico - Professor Supervisor Educacional - Profissional de
Apoio Escolar/ Mediador - Psicologo - Terapeuta Ocupacional

LEGISLACAO MUNICIPAL (APENAS para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, CONTADOR, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL)
1. Lei Organica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ. 2. Lei Complementar n® 002 de 15 de agosto
de 2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 3. Lei
‘ Municipal n? 2.443 de 17 de janeiro de 2025 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 4. Lei Municipal n® 2445 de 17 de ianeiro de 2025 -
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area de Saide do Municipio de

Professor
) -

o
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CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLAC?\D MUNICIPAL (APENAS para os cargos de PROFESSOR DOCENTE II:
ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
MATEMATICA, PURTUGUES; PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL;
PROFESSOR ORIENTADOR PEDAG@GICO; PROFESSOR SUPERVISOR
EDUCACIONAL; PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/MEDIADOR

1. Lei Organica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ. 2. Lei Complementar n2 002 de 15 de agosto
de 2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 3. Lei
Municipal n? 2.444 de 17 de janeiro de 2025 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores
do Magistério do Municipio de Santa Maria Madalena. 4. Lei Municipal n? 1967 de 25 de junho de 2015 -
Plano Municipal de Educacdao do Municipio de Santa Maria Madalena para o Decénio 2015/2025.

Professor
AVS

| www.sossaber.com.br @prof.aleamorim



Lei 2.445-2025

Planos e Carreiras
Saude
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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA AREA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA

MADALENA.

Art. 2°. O PCCRS,
instituido por esta lei,
fundamenta-se nos
principios constitucionais

da igualdade, ]

da impessoalidade, ’

da legalidade,

da moralidade e ]

da eficiéncia. ’
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| — BERYCHGCER LTS 0 conjunto dos ocupantes de

cargos publicos do Municipio de Santa Maria Madalena -RJ;

Il — KoL LR M TEXCE LN de livre provimento e

exoneracao, por ato do chefe do Poder Executivo, que
compreendem as atividades de direcao, chefia e

assessoramento, obedecendo a estrutura e quantitativos
estabelecidos em legislacao propria;

Lei 2.445-2025 Art. 4°. Para os

Planos e Carreiras efeitos desta lei, Il - m a possibilidade de crescimento do
Saude consideram-se: servidor dentro do conjunto de referéncias de um

cargo, para acesso privativo dos titulares que a integram, mediante
provimento originario e critérios estabelecidos;

V- BEGEHGEHIHEEN a designacao numeérica indicativa da

posicao do cargo na hierarquia da tabela de vencimento,
condicionada a avaliacao de desempenho funcional;

\ V- m o lapso de tempo estabelecido com o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao, dentro de cada

grupo ocupacional e correspondente a cada referéncia,

| www.sossaber.com.br
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VI—-EKed T NI ETS L EIN 0 agrupamento de

cargos de natureza, requisitos e

responsabilidades semelhantes, que justifiquem
tratamento de vencimentos, segundo a natureza do
trabalho, ou grau de conhecimento e escolaridade exigidos
para o seu desempenho;

Lei 2.445-2025 Art. 4°. Para os VIl - R CETCEEEELRATH IS L ELN, por antiguidade e
Planos e Carreiras efeitqs desta lei, merecimento, ¢ a elevacao da referéncia do
Saude consideram-se: servidor para a imediatamente superior;

VIl — Lo 1 LR g WS ({1 [E LA sd0 aqueles, ainda que

verificada a sua desnecessidade, inutilidade e

falta de interesse publico, cujas atribuicbes nao mais
interessam a estrutura funcional municipal, ou foram

absorvidas por outros cargos, mesmo que possuam
servidores em atividade.

| www.sossaber.com.br



Lei 2.445-2025 PI'O'IQSSO!'_

Planos e Carreiras )\ J 2
Saude P
@prof.aleamorim

| — Kl 0T LRI ETSLLEIRR Ensino Fundamental,
formado pelos cargos constantes no Anexo |, com requisito de
escolaridade correspondente ao ensino fundamental.

I — KT LRI ETS IR IR Ensino Médio, formado

0 pelos cargos constantes no Anexo |, com requisito de
escolaridade correspondente ao ensino medio;

Art. 5°. O PCCRS do Il — BT LR AT ETS L EINIIE Ensino Médio Técnico,

~

Municipio de Santa Maria |} formadc_) pelos cargos constantes no _Anexq I,. com requisito ~de
D Madalena -RJ fica escolaridade correspondente ao ensino médio com formacao
2 . : técnica;
Quadro constituido por SHE ’
e grupos ocupacionais} IV — Kl LRI ETS L EIRA'A: Ensino Superior - 20h,
formado por cargos formado.pelos cargos constantes no Anexo l, com requisito de
Cargos distintos e com carga escolaridade corresp’opdente a0 ensino superior com carga
horaria prépria, constantes horaria de 20h/semanais;

no anexo |, a saber: V- T Iy P EY2: Ensino Superior — 40h,

| formado pelos cargos constantes no Anexo |, com requisito de
escolaridade correspondente ao ensino superior com carga
horaria de 40h/semanais;

\IEE Grupo Ocupacional Vi: ACS e ACE R{eli:le[¢

| pelos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e

Agentes de Combate as Endemias, com carga horaria
de 40h/semanais;

| www.sossaber.com.br



Lei 2.445-2025
Planos e Carreiras
Saude

| www.sossaber.com.br
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referéncia inicial
em que o cargo
estiver previsto.

Art. 9°. O servidor aprovado em concurso
publico, nomeado e empossado, submeterse-

a ao estagio probatorio durante m

a contar da data do inicio do efetivo exercicio
de suas funcdes, como condicao de aquisicao
de estabilidade no servigo publico.




Lei 2.445-2025
Planos e Carreiras
Saude

Da

Progressao
Principal

Do

Vencimento

referéncia para a imediatamente

STy obedecendo ao intersticio de tempo
em cada referéncia conforme incisos abaixo.

Art. 17. O vencimento do servidor sera definido
pela Tabela de Vencimentos constante no Anexo

Il, devendo ser [EL I ERTT G N [ {1 =T Lo W [
3% (trés por cento) entre os niveis de
{1 TS de cada Grupo Ocupacional.

Grupo Referéncia
Ocupacional 1 2 3 4 5 6 7
SEIEECER ' 1.412,00| 1.454,36| 1.497,99| 1.542,93| 1.589,22| 1.636,89| 1.686,00
EnslndivEdo . 1.708,21| 1.759,45| 1.812,24| 1.866,60| 1.922,60| 1.980,28| 2.039,69
B MediTesico i 1.878,55| 1.934,90( 1.992,95| 2.052,74| 2.114,32| 2.177,75| 2.243,08
Ensino Superior | - 20h v 3.100,51| 3.193,52| 3.289,33| 3.388,01| 3.489,65| 3.594,34| 3.702,17
Ensino Superior Il - 40h v 5.685,27| 5.855,83| 6.031,50| 6.212,45| 6.398,82| 6.590,79| 6.788,51
BESEACE Vi 2.824,00| 2.908,72| 2.995,98| 3.085,86 | 3.178,44| 3.273,79( 3.372,00
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Lei 2.445-2025

Professor
Planos e Carreiras J'__ J :J
Saude @prof.aleamorim
| — (seis por cento) por conclusao de qualquer curso de
| s[-L[IETe=le] médio ou superior acima do grau de
definido para o respectivo cargo no Edital do
Concurso;
)
.19, B i I &: %798 (oito por cento) para detentor de titulo .
Adici " . = z : : Para efeito de
icional de Titularidade de IS EUFLETELE em nivel de pos- titulagdo, os
a ser percebido pelos servidores graduacdo com carga horaria minima de 180 rfarden onpens
ocupantes de cargos efetivos do (cento e oitenta) horas e curso latu dos incisos II. Il e
quadro permanente de pessoal _ ’
da Prefeitura Municipal de Santa S IV devem ter
Maria Madalena e calculado afinidade com
sobre os vencimentos. 7 I — (dez por cento) para detentor de as atividades

o titulo de [ETETELTY: do cargo ou

funcgao ocupada
pelo servidor.

Titulacao

IV — B P&7%(doze por cento) para detentor de
WYY doutorado |

Art. 19 § 4° - O servidor que, realizar m relacionados a sua
area funcional, podera requerer, a cada trés anos, o adicional de

titularidade de (cinco por cento), desde que a soma da carga
horaria desses cursos totalize no minimo 120 (cento e vinte) horas.

| www.sossaber.com.br



Lei 2.445-2025
Planos e Carreiras
Saude

Dos

Remanejamentos

| www.sossaber.com.br
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Art. 23. O remanejamentofX:!
movimentacao interna de
servidores de uma area

administrativa para outra
, sempre em atendimento ao
interesse do servico publico.

§ 1° - O remanejamento nao
implicara alteracao de
cargo ou referéncia que o
servidor venha ocupar, bem como

sua remuneracgao ou funcao
exercida.

§ 2° - A transferéncia de um
servidor de uma area para outra,

dentro da secretaria, darse-a
mediante a concordancia
do respectivo secretario.




CONCURSO DA PREFEITURA DE SANTA MARIA MADALENA-RJ

150 QUESTOES DE LEGISLACAOQ

MUNICIPAL

VANTAGENS:

1 Todo o material e focado em cima do edital.
1 TODAS QUESTOES CORRIGIDAS EM VIDEO.
A PDF COMENTADO (horizontal).

JPDF SIMULADO (vertical para treinar).

P"""fi’j"!
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