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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO DISCIPLINA N2 DE VALOR | PONTUAGCAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Assistente Social; Lingua Portuguesa 10 1,0
Auditor Fiscal
Tributario; Contador; Legislacdo Municipal 10 1,0
Fonoaudiodlogo; 100 50
Psicélogo (Secretaria Conhecimentos 20 4,0
de Educacao); Especificos
Psicélogo (Secretaria
de Assisténcia Social);
Terapeuta
Ocupacional

Professor
A\

J5
- -
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DISCIPLINA N2 DE VALOR PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MiNIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Professor Docente Il: | Lingua Portuguesa 10 1,0
Artes, Ciéncias,
Educac3o Fisica, Legislacdo Municipal 10 1,0
Geografia, Historia, 100 50
Inglés, Matematicae | Conhecimentos 5 4.0
Portugués; Professor | Pedagdgicos
Orientador
Educacional; Conhecimentos 15 4,0
Professor Orientador | Especificos
Pedagogico;
Professor Supervisor
Educacional;
Profissional de Apoio
Escolar/Mediador

Professor

J-
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL MEDIO TECNICO
CARGO DISCIPLINAS Ne DE VALOR | PONTUAGCAO | PONTUAGAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Auxiliar de Creche; Lingua Portuguesa 10 2,0
Monitor de
Acompanhamento Legislacdo Municipal 5 1,0 100 50
Educacional — Cuidador
Escolar Conhecimentos 15 5,0
Especificos
CARGO DISCIPLINAS N2 DE VALOR PDNTUA{;ﬂO PONTUACﬁD
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Professor Docente | Lingua Portuguesa 10 2,0
(Educagao Infantil e
séries iniciais do Legislagcdo Municipal 5 1,0
Ensino Fundamental) 100 50
Conhecimentos 5 3,0
Pedagogicos
Conhecimentos 10 6,0 Pro"e,ssjoi
Especificos T o o
| www.sossaber.com:br @prof.aleamorim



CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DISCIPLINA Ne DE VALOR PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES POR TOTAL MINIMA PARA
QUESTAO APROVACAO
Educador Cuidador; Lingua Portuguesa 10 2,0
Monitor de Transporte
Escolar; Motorista Conhecimentos 5 2,0 100 50
Categoria “D” Gerais
Conhecimentos 10 7,0
Especificos
Professor
e

| www.sossaber.com.br @prof.aleamorim



CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL MEDIO TECNICO

Auxiliar de Creche - Monitor de Acompanhamento Educacional/Cuidador

Escolar - Professor Docente I da Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

LEGISLACAO MUNICIPAL (APENAS para os cargos de AUXILIAR DE CRECHE E
MONITOR DE ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL/CUIDADOR ESCOLAR)

1. Lei Orgénica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ. 2. Lei Complementar n2 002 de 15 de agosto
de 2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 3. Lei
Municipal n2 2.443 de 17 de janeiro de 2025 — Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢do dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena.

LEGISLA(;AO MUNICIPAL (APENAS para o cargo de PROFESSOR DOCENTE I DA
EDUCACf&O INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Lei Organica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ. 2. Lei Complementar n2 002 de 15 de agosto
de 2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 3. Lei
Municipal n2 2.444 de 17 de janeiro de 2025 - Plano de Cargos, Cal ao dos Servid

e e e e WD A N

do Magistério do Municipio de Santa Maria Madalena. 4. Lei Municipal n? 1967 de 25 de junho de 2015 -
Plano Municipal de Educa¢ao do Municipio de Santa Maria Madalena para o Decénio 2015/2025.

Professor
A\

)

-
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social - Auditor Fiscal Tributario - Contador - Fonoaudiologo -
Professor Docente II Artes - Professor Docente II Ciéncias - Professor Docente
Il Educaciao Fisica - Professor Docente Il Geografia - Professor Docente II
Historia - Professor Docente II Inglés - Professor Docente II Matematica -
Professor Docente II Portugués - Professor Orientador Educacional - Professor
Orientador Pedagogico - Professor Supervisor Educacional - Profissional de
Apoio Escolar/ Mediador - Psicologo - Terapeuta Ocupacional

LEGISLACAO MUNICIPAL (APENAS para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, CONTADOR, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL)

1. Lei Organica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ. 2. Lei Complementar n® 002 de 15 de agosto
de 2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 3. Lei
Municipal n? 2.443 de 17 de janeiro de 2025 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 4. Lei Municipal n® 2445 de 17 de janeiro de 2025 -
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Publicos da Area de Satude do Municipio de

Professor
) -

o J T
| www.sossaber.com.br @prof.aleamorim



CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLACAO MUNICIPAL (APENAS para os cargos de PROFESSOR DOCENTE II:
ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
MATEMATICA, PORTUGUES; PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL;
PROFESSOR  ORIENTADOR  PEDAGOGICO; PROFESSOR  SUPERVISOR
EDUCACIONAL; PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR/MEDIADOR

1. Lei Organica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ. 2. Lei Complementar n2 002 de 15 de agosto

de 2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria Madalena. 3. Lei
MU[ | 02 A4 A 17 A i i e 20978 — Dlanpnm Aa F-f' 8 e Tet-TaNala ="

argos, cdo dos $ 25
do Magisterio do Municipio de Santa Maria iViadalena. 4. Lei Municipal n2 1967 de 25 de junho de 2015 -
Plano Municipal de Educacdao do Municipio de Santa Maria Madalena para o Decénio 2015/2025.

Professor
AVS

| www.sossaber.com.br @prof.aleamorim



Lei 2.444-2025

Planos e Carreiras
Magistério

| www.sossaber.com.br

Professor
e

@prof.aleamorim

Art. 2°. O PCCRSM
instituido por esta lei

fundamenta-se
nos principios
constitucionais

rda igualdade, ]

rda impessoalidade,

da legalidade,

Lda moralidade e 1

da eficiéncia. |

Art. 3°. O PCCRSM instituido por esta lei
visa prover os quadros funcionais
do Magisteéerio do Municipio de Santa
Maria Madalena -RJ, de um sistema
organizado em cargos, carreiras e
remuneracao.




| - BEAYCCER AT TS 0 conjunto dos ocupantes de

cargos publicos do Municipio de Santa Maria Madalena -RJ;

- , de livre provimento e exoneracao, por ato do chefe
do Poder Executivo, que compreendem as atividades de diregcao, chefia e

assessoramento, obedecendo a estrutura e quantitativos estabelecidos em legislagao

Art. 4°. Para os
efeitos desta
lei,
consideram-se:

Lei 2.444-2025

Planos e Carreiras
Magistério

- m a possibilidade de crescimento do servidor dentro do
conjunto de classes/referéncias de um cargo, para acesso privativo dos titulares

que a integram, mediante provimento originario e critérios estabelecidos;

| www.sossaber.com.br

V- m constituem-se em um
agrupamento de cargos com
0 mesmo requisito de
natureza,;

Professor
e

V- m conjunto de

cargos de mesma hierarquia

dentro de um mesmo nivel,
classificados a partir do requisito de
escolaridade;

VI-LEEHGHTEEY, a

designacao numeérica
indicativa da posicao do
cargo na hierarquia da tabela

de vencimento, condicionada a
avaliagao de desempenho funcional;

@prof.aleamorim
propria;
Referéncia
Cargo [Nivel |Classe | 1 2 3 4 5 6
A 2.862,86| 2.948,74| 3.037,20| 3.128,32| 3.222,17| 3.318,84
B 3.149,14| 3.243,62| 3.340,92| 3.441,15| 3.544,39| 3.650,72
= | C 3.464,06| 3.567,98| 3.675,02| 3.785,27| 3.898,83| 4.015,79
§ 3.810,46| 3.924,78| 4.042,52| 4.163,79| 4.288,71| 4.417,37
"é 4.191,51| 4.317,25| 4.446,77| 4.580,17| 4.717,58 | 4.859,11
- 3.464,06 | 3.567,98| 3.675,02| 3.785,27 | 3.898,83| 4.015,79
Il D 3.810,46| 3.924,78| 4.042,52| 4.163,79| 4.288,71| 4.417,37
E 4.191,51| 4.317,25| 4.446,77| 4.580,17| 4.717,58 | 4.859,11
OE, C 3.464,06| 3.567,98| 3.675,02| 3.785,27| 3.898,83| 4.015,79
OP, 1] D 3.810,46| 3.924,78| 4.042,52| 4.163,79| 4.288,71| 4.417,37
SE E 4.191,51| 4.317,25| 4.446,77| 4.580,17| 4.717,58 | 4.859,11




VIl - m o lapso de tempo estabelecido com o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao,

dentro de cada classe;

VIl - R CUTEEEETR AT S LT ELR por antiguidade e

merecimento, é a elevacao da referéncia do servidor
para a imediatamente superior;

IX - i CIuCIELRILILLLEIN por formacao académica, é

a elevacao da classe do servidor para outra;

Art. 4°. Para os
efeitos desta
lei,
consideram-se:

Lei 2.444-2025

Planos e Carreiras
Magistério

X =L LICEEN R EL TS C N, atividades de docéncia e
de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas a
ministraca lar, planejamen rvisa

orientacao educacional,;

| www.sossaber.com.br

Xl — , o titular de cargo da carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungao de docéncia na educacao infantil
em creche e pré-escola e/ou no ensino fundamental |,

anos iniciais, o qual é compreendido do 1° ao 5° ano;

Xl ALCICEECTA IR, o titular de cargo da carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungao de docéncia no ensino

fundamental I, anos finais, o qual € compreendido do 6° ao 9°
ano;

Xl - R CHESCLETER LR G EL S 8 conjunto de

profissionais da Educacao Basica, titulares de cargos,
que exercem a docéncia e as funcoes de suporte

pedagodgico direto a docéncia, no ambito do ensino publico
municipal;

Professor
e

@prof.aleamorim



Lei 2.444-2025

Planos e Carreiras
Magistério

| www.sossaber.com.br

XV —, ato de designacao pelo
qual o profissional da educacao é investido

no cargo, emprego ou funcao.

XV —m, espécie de estipéndio pago

em retribuicao pecuniaria pelo exercicio
das fungdes inerentes ao cargo publico ocupado, com
valor fixado em lei, vedada a sua vinculagcao
ou equiparacao.

Art. 4°. Para os
efeitos desta
lei,
consideram-se:

XVI-AERECEHERHEINETEEY acréscimos ao

estipéndio do profissional da educacao basica

concedidas a titulo definitivo ou transitorio,
pela decorréncia do tempo de servico, ou pelo
desempenho de fungbes especiais, ou em razao das
condicdes anormais em que se realiza o servigo, ou em
razao de condigdes pessoais do profissional da educacao.

XVl - QEU UL E LY somatorio do vencimento

com as vantagens a que faz jus o profissional da
educagao nos termos desta Lei.

XVl - SR EGERTHTEEIR CR S ELH LY conjunto

de instituicoes e orgaos que realizam
atividades de educacao sob a coordenacao da
Secretaria Municipal de Educacao;

Professor
) -

- J S
@prof.aleamorim



Professor

Art. 5°. A carreira dos | - Ingresso mediante concurso publico de _,'_XJEj
profissionais do PROVAS e TITULOS, a ser realizado por area de @prol.aleamorim

magistério publico atuacao e exigindo-se formagéo correspondente ao
cargo;

Il — Profissionalizacao, que pressupoe
abrangidos por esta e izacao, que pressupoe

legislaco, tem como qualificacao profissional, com remuneracao
: condigna e condicoes adequadas de trabalho;

Art. 6°. A carreira dos I - Professor | e II;
profissionais do

- Lei 2.44::4-20?5 Magistério do ensino Il - Orientador Educacional;
anos e Carreiras Dos cargos

Magistério i 111 - Orientador Pedagégico;

IV — Supervisor Educacional.

Funcoes de Docéncia,

Das fungoes e : Funcoes Diretivas e

prblice mun|C|paI as’ . as Chefias de Comando.
Funcoes de Magistério

| www.sossaber.com.br



Lei 2.444-2025

Planos e Carreiras

Magistério

| www.sossaber.com.br

Dos
niveis

Das
classes

Art. 8°. Os Niveis constituem o ELTUTEIGEL LGN LR Tl [T To 1 A TE:]
(G IS NERS: 1 ¢:] designados por simbolos romanos.

Professor
e

Art. 9°. A =TI
de Professor{:

estruturada em
,a
saber:

Art. 11. Os cargos
de Professor |,
Professor I,
Orientador
Pedagdgico,
Orientador
Educacional e
Supervisor
Educacional serao
estruturados em
classes, da
seguinte forma:

@prof.aleamorim
ocupantes dos cargos de

PROFESSOR [;

ocupantes dos cargos de
PROFESSORII;

ocupantes dos cargos de Orientador
Pedagédgico, Orientador Educacional
e Supervisor Educacional.

1 — Nivel |

Il - Nivel 1l

111 - Nivel 11l

m: curso de formagéo de professores oferecido
em nivel médio, na modalidade Normal;

m: curso de formagao de professores oferecido
em nivel médio, na modalidade Normal e
estudos adicionais;

m: curso de formacéao de professores em
nivel superior, licenciatura curta ou plena em

curso relacionado diretamente com o ensino, curso
normal superior ou curso de pedagogia;

m: curso de formagéo de professores em
nivel superior, licenciatura plena e curso de
pos-graduacao com, no minimo, 360 (trezentos
e sessenta) horas,

m: curso de formagéo de professores em
nivel superior, licenciatura plena e curso de

mestrado e doutorado em cursos relacionados
diretamente com o ensino;

pré-escola e/ou no
ensino fundamental |

1 - Professor I:




Lei 2.444-2025
Planos e Carreiras
Magistério

Das
classes

| www.sossaber.com.br

Art. 11. Os cargos
de Professor |,
Professor Il,
Orientador
Pedagdgico,
Orientador
Educacional e
Supervisor
Educacional serao
estruturados em
classes, da
seguinte forma:

m: curso de formacéo de professores P'Ofes

em nivel superior, licenciatura curta ou
plena em curso relacionado diretamente com o
ensino, curso normal superior ou curso de
pedagogia;

ensino fundamental |l

Il - Professor ll:

m: curso de formagéo de professores

em nivel superior, licenciatura plena e
curso de pos-graduacao com, no minimo,
360 (trezentos e sessenta) horas,

m: curso de formagé&o de professores

em nivel superior, licenciatura plena e

curso de mestrado e doutorado em cursos
relacionados diretamente com o ensino;

Il - Orientador

Pedagodgico,
Orientador
Educacional e
Supervisor
Educacional:

m: curso de formagéo de professores

em nivel superior, licenciatura curta

ou plena em curso relacionado diretamente

com o ensino, curso normal superior ou
curso de pedagogia,;

m: curso de formagéo de professores

em nivel superior, licenciatura plena e
curso de pos-graduacao com, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta)

horas,

m: curso de formagao de professores

em nivel superior, licenciatura plena e

curso de mestrado e doutorado em
cursos relacionados diretamente com o ensino;

SOr
A J -
@prof.aleamorim



Art. 12. O ingresso na carreira dar-se-a por meio de concurso Pro'e'ssjog
DO INGRESSO publico de provas e titulos cujo conteudo devera ser compativel o R
NA CARREIRA com a natureza e a complexidade do cargo pretendido, de forma a @prol.aleamorim

selecionar profissionais habilitados e com formagao correspondente.

Art. 14. Progressao é a passagem do servidor de uma
determinada referéncia para a imediatamente superior,
obedecendo ao intersticio minimo de 05 (cinco) anos em cada
referéncia e ao de merecimento, este ultimo medido por

valiaca mpenho que sera realizada segundo critérios proprios a

DO
DESENVOLVIMENTO

Lei 2-444-20?5 FUNCIONAL DO
Planos e Carreiras SERVIDOR

Magisterio serem adotados, mediante o crivo de Comissado de Desenvolvimento Funcional.
a) Semestralmente, nos
w §1°-a
Art. 15. - Promogéo e S romaERG meses de margo e agosto;
a passagem de SGorTeik: b) Sem prejuizo da area de
DA uma CLASSE : atuacao do servidor.
PROMOGAO pRTe outra § 2° - Cabera ao servidor requerer sua promogao e
SHPparmor, com t()jase apresentar a alteracido em sua formacgao
fofr;]namé?)loarc%?g mi(ca:a académica, juntando os documentos comprobatérios, que
¢ ' sera analisada, instruindo a decisdo de concessao da

promogao.

Caso seja indeferido o requerimento de promogao, o servidor tera
o prazo de 05 (dias) para apresentar recurso administrativo, devendo o

Prefeito Municipal colher as informacdes necessarias, solicitar
novos pareceres, se for o caso, e decidir o recurso.

O pedido de promoc¢ao
sera decidido pela —
Secretaria de Educacao

| www.sossaber.com.br



Lei 2.444-2025
Planos e Carreiras
Magistério

| www.sossaber.com.br

Art. 17. A

jornada de

trabalho [«[e
Profissional da
Educacgao Basica
compreende
horas de aula e
horas de
atividade e sera:

DO
VENCIMENTO

16 horas em
sala de aula

i

I - Professorl ell 9 horas em

planejamento
e atividades de
planejamento

semanais sendo

Il - Orientador Pedagogico,
Orientador Educacional e m

] ] semanais
Supervisor Educacional

O valor do vencimento dos profissionais do
magistério € definido no Anexo | da presente Lei, devendo

ser mantida uma diferenca de 3% (trés por

cento) entre os niveis de referéncia de cada nivel e

suas respectivas classes.

Art. 22. Aos
profissionais

| — ATELL LI TER: R TS EL L LIS para cargos e fungdes de
atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

I — A T T EC EXC CRCEHE T ELL G LS, ressalvados os
descontos legais ou oriundos de decisoOes judiciais, os contratuais
por ele autorizados, bem como os descontos por faltas ndo

justificadas ou redug¢ao de carga horaria.

rofessor
} -

- J S’
@prof.aleamorim



Professor
) -

- J e’
Planos e Carreiras Magistério @prof.aleamorim

Lei 2.444-2025

exclusivamente, editar lei especifica
para regulamentar

Cabera ao Chefe do Poder Executivo,
I - Funcoes do magistério; }

Pelo efetivo exercicio de regéncia de classe (turma)

Art. 24. Sera
concedida as ~ 0 sera concedido o percentual de 30% (trinta por
seguintes LB T U - cento) sobre o valor do Nivel |, Classe A, Referéncia 1, da

Tabela Salarial constante no Anexo |, independentemente
da posi¢ao que o servidor ocupe na tabela salarial.

gratificacoesy

o | — 05% (cinco por cento) - compreendendo a distancia de 05 a 10 Km;

111 - Dificil Il — 10% (dez por cento) - compreendendo a distancia de 11 a 20 Km;
acesso. Il — 15% (quinze por cento) - compreendendo a distancia de 21 a 30 Km;

IV — 20% (vinte por cento) - compreendendo a distancia acima de 31 Km.

O critério para concessao
da gratificacao de dificil
acesso levara em conta a
distancia residéncia/
escola

| www.sossaber.com.br

Para os professores que residem fora do
municipio de Santa Maria Madalena, considerar-
se-a residéncia o local onde estiver situada

a sede da Secretaria Municipal de Educacao




CONCURSO DA PREFEITURA DE SANTA MARIA MADALENA-RJ

150 QUESTOES DE LEGISLACAOQ

MUNICIPAL

VANTAGENS:

1 Todo o material e focado em cima do edital.
1 TODAS QUESTOES CORRIGIDAS EM VIDEO.
A PDF COMENTADO (horizontal).

JPDF SIMULADO (vertical para treinar).

P"""fi’j"!
| www.sossaber.com.br @nmf.ﬁeamnr"i-ri



OBRIGADO!

t: @prof.aleamori |

@PROF.ALEAMORIM @SOSSABER Profesgor
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