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CONTEUDO PROGRAMATICO

5. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 A prova objetiva de mdultipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contetidos

programaticos constantes do Anexo I deste Edital e tera a seguinte distribuicao:

DISCIPLINA NUMERODE | PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,25
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico-Matematico 05 1,25
Conhecimentos de Direito e Legislacao 05 1,25
Legislacio Municipal 10 2,50
Conhecimentos Especificos 5 q P

Conhecimentos do Cargo 20 2,50

TOTAL DE QUESTOES

50 questoes

PONTUACAO MAXIMA

100 pontos

Professor
) -

-—
o g —

@prof_aleamorim



CONTEUDO PROGRAMATICO

11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO MUNICIPAL (comum a todos os cargos)
Lei Organica do Municipio de Nova Iguacu. Lei Municipal n” 2.378, de 29 de dezembro 1992: Dispde sobre o estatuto
dos funciondrios do Municipio de Nova Iguacu.
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LEI MUNICIPAL N° 2.378, DE 29/12/1992
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUACU.
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei se destina a reqular a prestacao laborativa do
funcionalismo de ambos os Poderes do Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, FUNCIONARIO é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Os CARGOS PUBLICOS, acessiveis a todos os brasileiros, sio
criados por Lei, com denominacao propria e atribuicoes especificas,

e vencimentos pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater EFETIVO ou em COMISSAO.
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PROVIMENTO

Art. 4° O provimento, dos cargos publicos, far-se-a mediante
da autoridade competente de cada poder.

Art. 5° A INVESTIDURA em cargo publico ocorrera com a
POSSE.
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Art. 6° Sao FORMAS DE PROVIMENTOS de cargos publicos:
| - nomeacao;
Il - promocao;
lll - ascensao:
IV - readaptacao;
V - reversao;
VI - aproveitamento;
VIl - reintegracao;
VIII - reconducao.
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DA NOMEAGAO

Art. 7° A NOMEACAO far-se-a:

| - em CARATER EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - EM COMISSAO, para cargos de confianca, de livre exoneragio.

Art. 8 A NOMEACAO para cargo de carreira ou cargo isolado de
PROVIMENTO EFETIVO depende de préevia habilitagcao em

CONCURSO PUBLICO, de provas ou de provas e titulos, obedecida
a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.
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CONCURSO PUBLICO

Art. 9° O CONCURSO sera de PROVAS OU DE PROVAS e
TITULOS, podendo ser realizado em 2 (duas) etapas,
conforme dispuser o respectivo regulamento.

Art. 10. O CONCURSO PUBLICO tera validade de ATE 2 (DOIS)
ANOS, podendo ser prorrogado uma unica vez, por IGUAL
PERIODO.
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DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11. A POSSE dar-se-a pela ASSINATURA DO RESPECTIVO
TERMO, no qual deverao constar as atribuicoes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por

qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em
lel.

§ 1° A POSSE ocorrera no prazo de 30 (TRINTA) DIAS contados

da publicacao do ato de provimento, prorrogavel por maiﬁmscor
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado. Ale
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§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° SO HAVERA POSSE nos casos de provimento de cargo por
nomeacao, acesso OU ascensao.

§ 6° Sera tornado SEM EFEITO o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.
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Art. 13. EXERCICIO & o efetivo desempenho das atribuigoes
do cargo.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o funcionario entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera EXONERADO o funcionario empossado que nao
entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade compete do orgao ou entidade para onde for
designado o funcionario competente dar-lhe exercicio.  pyofessor
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Art. 17. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a ESTAGIO
PROBATORIO por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo, ohservados os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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§ 2° 0 funcionario nao aprovado no estagio probatorio sera
EXONERADO ou, SE ESTAVEL, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.
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DA ESTABILIDADE

Art. 18. O funcionario habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo, ADQUIRIRA
ESTABILIDADE no servigo publico ao completar 2 (dois) de
efetivo exercicio.

Art. 19. O funcionario estavel, so perdera o cargo, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa. Professor
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DA READAPTACAO

Art. 20. READAPTAGAO é a investidura do funcionario em

cargo de atribuicoes e responsabilidade compativeis com a

limitacao que tenha sofrido, em sua capacidade fisica e
mental, verificada em inspecao meédica.

Paragrafo unico. A readaptacao sera efetivada em cargo de
atribuicoes afins, respeitada a habilitacao exigida
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DA REVERSAO

Art. 21. REVERSAO é o retorno a atividade de funcionario
aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 22. Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o

funcionario exercera suas atribuicoes como excedentes, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 23. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
: Professor
completado 70 (setenta) anos de idade. e
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DA REINTEGRACAOQ

Art. 24. A REINTEGRACAO é a investidura do funcionario estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

(cargo ter sido extinto = disponibilidade).

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizacao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.




DA RECONDUCAO

Art. 25. Reconducao e o retorno do funcionario estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - Inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo.

Il - Reintegracao do anterior ocupante.
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DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 26. O retorna a atividade de funcionario em
disponibilidade, far-se-a, mediante aproveitamento

obrigatorio em cargo de atribuigcoes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 27. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funcionario nao entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.
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DA VACANCIA

Art. 28. A VACANCIA do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

Il - promocao;

IV - ascensao;

V - readaptacao;

VI - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel;

VIII - falecimento Professor
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Art. 29. A EXONERACAO de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
funcionario, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - Quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probatorio;
Il - Quando, tendo tomado posse, o funcionario nao entrar em

exercicio no prazo estabelecido.

Art. 30. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio funcionario. Professor
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 31. VENCIMENTO ¢ a retribuicao pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 32. REMUNERACAO é o VENCIMENTO do cargo efetivo,
acrescido das VANTAGENS pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 38. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacao de alimentos resultante de decisao judicial
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DAS VANTAGENS

Art. 39. Alem do vencimento, poderao ser pagas ao funcionario
as seguintes VANTAGENS:

| - Indenizagoes; (diarias; transporte,)

Il - gratificacoes;

Il - adicionais;
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DAS CONCESSOES
Art. 78. O funcionario fara jus, anualmente, a trinta (30) dias
consecutivos de ferias, a serem gozadas conforme escala
rigorosamente organizada pelo chefe da reparticao do
exercicio.
| - por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos e menor
sob guarda ou tutela; Professor
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DAS PENALIDADES

Art. 105. Sao PENALIDADES DISCIPLINARES:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria-ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destituicao de funcao comissionada,
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Art. 107. A ADVERTENCIA ser4 aplicada por ESCRITO, nos
casos de violacao de proibicao constante do artigo 93, incisos |
a Vlll, e de inobservancia de dever funcional previsto em leli,
regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao
de penalidade mais grave.

Art. 108. A SUSPENSAO ‘ser4 aplicada em caso de reincidéncia
das falta punidas com advertéencia e de violacao das demais
proibicoes que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de
demissao, nao podendo exceder de 90 (NOVENTA) DIAS.
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§ 1° Sera punido com punicao de ate 15 (quinze) dias o
funcionario que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecao medica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensao podera ser convertida em multa na

base, de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o funcionario obrigado a permanecer em
Servico.
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Art. 111. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade

do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com
a demissao.

Art. 115. Configura ABANDONO DE CARGO a auséncia

intencional do funcionario ao servico por mais de 30 (TRINTA)
DIAS consecutivos.

Art. 116. Entende-se por INASSIDUIDADE HABITUAL a falta ao
servigco, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,

interporladamente, durante um periodo de 12 (doze) meses.
©] @prof.aleamorim




DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 120. A autoridade que tiver ciéncia da irreqularidade no
servico publico é ohrigada a promover a sua apuracao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 122. Da SINDICANCIA podera resultar:

| - arquivamento do processo;

| - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de
ate 30 (trinta) dias;

lll - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.
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Art. 123. Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario
ensejar a imposicao de penalidade de suspensao por mais de
30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao, sera
obrigatoria a INSTAURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR.
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Art. 128. O PROCESSO DISCIPLINAR se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instauracao, com a publicacao do ato de que constituir a
COMISSAO;

Il - inquerito administrativo, que compreende instrugao, defesa e
relatorio;

1l - julgamento.

Art. 129. O prazo para a conclusao do PROCESSO DISCIPLINAR nao
excedera a 90 (NOVENTA) DIAS, contados da data de publicagao do
ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual

prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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CONCURSO DA PREFEITURA DE NOVA IGUAGU-RJ

150 QUESTOES DE ESTATUTO DOS

SERVIDORES E LEI ORGANICA

VANTAGENS:

1 Todo o material e focado em cima do edital.
1 TODAS QUESTOES CORRIGIDAS EM VIDEO.
A PDF COMENTADO (horizontal).

JPDF SIMULADO (vertical para treinar).
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