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LEI N° 531, DE 1985 - Art. 1° Esta Lei estabelece o Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Niteroi.

Art. 2° FUNCIONARIO PUBLICO, para efeito deste Estatuto, é a
pessoa legalmente investida em cargo publico, criado em
Lei, que perceba dos.cofres-municipais vencimentos pelos
servigos efetivamente prestados.

Paragrafo unico. As suas disposicoes aplicam-se aos
membros do Magisterio, no que nao colidirem com o0s
preceitos constitucionais e o Estatuto proprio. 6] @prof.aleamorim



Art. 3° QUADRO ¢ o conjunto de séries de classes, de

classes singulares, de Cargos de Comissao e Funcoes
Gratificadas, compreendendo:

| - Quadro Permanente - Q.P - Integrado por Cargos de
Provimento Efetivo, em Comissao e Funcoes Gratificadas;

Il - Quadro Suplementar - Q.S - Integrado pelos cargos, que
se tornarem desnecessarios a Administragcao Municipal e que,
devem ser extintos a medida que se vagarem.
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Art. 4° CARGO ¢ o conjunto de atribuicoes e
responsabilidades cometidas a um funcionario, identificando-
se pelas caracteristicas de criacao por Lei, denominacao
propria, numero certo e pagamento pelos cofres do
Municipio.

Paragrafo unico. Os cargos publicos do Poder Executivo do
Municipio de Niteroi sao acessiveis a todos os brasileiros,
natos ou naturalizados, e, aos portugueses, nas condicoes
previstas em Lel.
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Art. 5° E vedada a atribui¢io ao funcionario de encargos ou
servicos diferentes das tarefas proprias de seu cargo,
ressalvados os casos de funcoes de chefia, de direcao,
assessoramento e comissoes.

Art. 6° E vedada a vinculagdo de cargos publicos municipais,
de qualquer natureza, para efeitos de vencimento ou
remuneracao.
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Art. 8° Os CARGOS PUBLICOS do municipio podem ser de
PROVIMENTO EFETIVO ou PROVIMENTO EM COMISSAO.

| - CARGO EFETIVO é todo aquele para cujo provimento e
exigido concurso publico de prova ou de provas e titulos;

Il - CARGO EM COMISSAO é o declarado em Lei, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do poder Executivo do
Municipio.
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Art. 9° Os cargos de provimento efetivo se dispdoem em
CLASSES SINGULARES e SERIES DE CLASSES.

§ 1° Classe singular é o conjunto de cargos de denominacao,
atribuicOes e responsabilidades diversas e cujo numero nao
justifica a instituicao de serie de classe.

§ 2° Serie de classe € 0 conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo
com o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicoes e
com o nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural
de promocao do funcionario. 5] _@pro.aleamorim _



Art. 10. Os Cargos de Provimento em Comissao se destinam a
atender a encargos de chefia, direcao, consulta ou
assessoramento.

§ 1° Os Cargos de que trata este artigo sao providos atraves
de livre escolha do Chefe do Poder Executivo do Municipio,
por pessoas que possuam capacidade profissional e reunam
as condi¢cOes necessarias a investidura no servico publico,

podendo a escolha recair ou nao, em funcionarios do
Municipio.
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§ 2° No caso da escolha recair em servidor de orgao publico
nao subordinado ao Chefe do Poder Executivo do Municipio, o
ato de nomeacao sera precedido da necessaria requisicao.

§ 3° Nao poderao ocupar cargo em comissao 0s que tenham
sido aposentados por invalidez para o servidor publico, desde
que subsistentes os motivos que determinaram a inatividade.
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Art. 11. O funcionario, ocupante de cargo efetivo, ou em
disponibilidade, nomeado para cargo em comissao, perdera
durante o exercicio desse cargo, 0 vencimento ou
remuneracao do cargo efetivo, salvo se optar pelo mesmo.

§ 1° O funcionario nomeado para cargo de comissao, que usar
do direito de opcao pelo vencimento e vantagens do cargo
efetivo de que seja titular, fara jus a uma gratificacao
equivalente a 2/3 (dois tercos) do valor fixado para aquele,
aplicando-lhe, quando couber, o disposto no § 3° do artigo 12
desta Lel.

©) @prof.aleamorim



§ 3° A opcao pelo vencimento do cargo de comissao nao
prejudicara o adicional por tempo de servico devido ao
funcionario, que sera calculado sobre o valor do cargo que
ocupa em carater efetivo.

§ 4° O servidor contratado que aceitar nomeagao para cargo
em comissao da estrutura‘da-Administracao Direta e das suas
autarquias, tera suspenso seu contrato de trabalho, enquanto
durar o exercicio do cargo de comissao.

§ 5° Exonerado do cargo em comissao, o servidor revertera
Imediatamente ao exercicio do contrato. ©] @prot.aleamorim



Art. 12. Funcao gratificada € a instituida em lei para atender
a encargos de Chefia e de outros que nao justifiqguem a
criacao de cargo.

§ 1° O desempenho de funcao gratificada sera atribuido,
exclusivamente, ao funcionario do Poder Executivo Municipal,
mediante ato expresso do Procurador geral e dos Secretarios
Municipais.

§ 2° A gratificacao sera percebida, cumulativamente, com o

vencimento e vantagens do cargo de que for titular o
gratificado. 6] @prof.aleamorim



Art. 13. Compete a autoridade a que ficar subordinado o
funcionario designado para fungao gratificada dar-lhe
exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Art. 14. Os cargos em comissao e funcao gratificadas
poderao ser exercidos eventualmente, em substituicao, nos
casos de impedimento legal e afastamento de seus titulares.

Art. 15. A substituicao sera automatica ou mediante ato da
Administracao, e independera de posse.
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Art. 16. A substituicao sera gratuita, salvo, se por prazo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, quando entao sera
remunerada, por todo o periodo, com vencimento e
vantagens atribuidos ao cargo em comissao ou fungao
gratificada, ressalvado o caso de opc¢ao pelo vencimento e
vantagens do cargo efetivo.

§ 2° A substituicao nao podera recair em servidor contratado
ou em pessoa estranha ao servigco publico municipal, salvo na
hipotese do paragrafo anterior.
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Art. 17. Compete ao Chefe do Poder executivo prover os
cargos publicos que compoem o Quadro Permanente. - Q.P.

§ 3° A nomeacao para cargos de provimento efetivo,

dependera de prévia habilitacao em concurso de PROVAS ou
de PROVAS DE TITULOS.

§ 4° A nomeacao observara o numero de vagas existentes,
obedecera a ordem de classificacao em concurso e sera feita

para cargo de classe singular ou para cargo de classe Inicial de

serie de classes objeto de concurso.
5] _@pro.aleamorim _



Art. 21. Os cargos publicos municipais sao PROVIDOS por:
| - nomeacao;
Il - reintegracao;
Il - promocao,
IV - acesso;
V - readaptacao;
VI - transferéncia;
VIl - aproveitamento;
VIII - reversao.
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Da Nomeacao
Art. 22. A NOMEACAO sera feita:

| - em carater de efetivo, quando se tratar de nomeacao para
cargo de classe singular ou para cargo de classe inicial de
serie de classe;

Il - em comissao, quando se tratar de cargo que assim deva
ser provido.
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Da Reintegracao

Art. 23. A reintegracao, que decorrera de decisao
administrativa ou judicial, e o retorno do funcionario ao
servico publico municipal, com ressarcimento do
vencimento, direito e vantagens atinentes ao cargo.

Paragrafo unico. A decisao administrativa que determinar a
reintegracao sera sempre proferida em pedido de
reconsideracao; recurso hierarquico ou revisao de processo.
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Art. 24. A reintegracao sera feita no cargo anteriormente
ocupado, se este houver sido transformado, no cargo
resultante da transformacao e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneracao equivalente, atendida a
habilitacao profissional.

Art. 25. Reintegrado administrativa ou judicialmente o
funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar sera
exonerado de plano ou, se estavel, sera reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, sem direito, em ambos os
casos, a qualquer indenizacao.
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Art. 26. O funcionario reintegrado sera submetido a inspecao
medica e aposentado se julgado incapaz.

© @prof.aleamorim



Da Promocao

Art. 27. PROMOCAO é a elevacio do funcionario a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da
mesma seérie de classes, obedecidos, alternadamente, os

criterios de antiguidade e merecimento, e observado o
intersticio na classe.

Art. 29. Nao podera ser promovido o funcionario em estagio

probatorio e o que nao tenha o intersticio de 730 dias de
efetivo exercicio na classe.
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Secao IV Do Acesso

Art. 39. ACESSO ¢ a elevacao do funcionario da classe final de
uma serie de classes a classe inicial de outra do mesmo
grupamento ocupacional, ou diferente, observado o intersticio
na classe, reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas
para provimento por concurso-publico-ou interno.

Art. 40. O provimento por acesso respeitara sempre o requisito
de habilitacao profissional, o grau de escolaridade e as
exigéncias e qualificacOes necessarias a cada caso.
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Da Transferéncia

Art. 41. TRANSFERENCIA é o ato de provimento do
funcionario em outro cargo de denominacao diversa,
realizado com observancia da habilitacao profissional, na forma
estabelecida em regulamento.

Art. 43. Nao podera ser transferido o funcionario que nao
tenha adquirido estabilidade.
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Da Readaptacao

Art. 44. O funcionario estavel podera ser READAPTADO, "ex-
officio” ou a pedido, em funcao mais compativel ou por
motivos de saude e incapacidade fisica.
Art. 45. A readaptacao de que trata o artigo anterior se fara
por:
| - reducao ou comedimento de encargos diversos
daqueles que o funcionario estiver exercendo, respeitadas
as atribuicOes de seérie de classes a que pertencer, ou do
cargo de classe singular de que for ocupante;
Il - provimento em outro cargo. BRI



Do Aproveitamento

Art. 47. APROVEITAMENTO e o retorno ao servigo publico
municipal do funcionario colocado em disponibilidade.

Art. 48. Sera obrigatorio o aproveitamento do funcionario em
disponibilidade em cargo de natureza e vencimento ou
remuneracao compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° O aproveitamento dependera de prova de capacidade
fisica e mental, mediante inspecao medica.

@ @prof.aleamorim



Art. 49. Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada
a disponibilidade do funcionario, se este, cientificado
expressamente do ato de aproveitamento, nao tomar posse no

prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por
inspecao medica.

Paragrafo unico. Provada em inspecao medica incapacidade
definitiva, sera decretada a aposentadoria.
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Art. 52. Para que a reversao possa efetivar-se, € necessario
que o aposentado:

| - nao haja completado 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Il - nao conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
servico computavel para fins de aposentadoria, incluido o de
inatividade, se do sexo masculino ou 20 (vinte) anos se

feminino:;

Il - seja julgado apto para o retorno, em inspecao medica.
G] _@prof.aleamorim




DA POSSE

Art. 53. POSSE ¢é o ato que completa a investidura em cargo
publico e em funcao gratificada.

Paragrafo unico. Nao havera posse nos casos de promocao e

reintegracao, cabendo, apenas, o registro do inicio do
exercicio.
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Art. 54. Sao requisitos para a posse:

- nacionalidade brasileira ou portuguesa, na forma da Lei;

| - idade de 18 (dezoito) anos;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

V - quitacao com as obrigacoes militares;

V - bom procedimento, comprovado por atestado de autoridade ou
pessoa idonea;

VI - boa saude, comprovada em exame medico realizado pelo orgao
oficial da Prefeitura;

VII - habilitacdo em concurso publico de provas ou provas de titulos,
nos casos de provimento inicial em cargo efetivo;

VIII - cumprimento das condicoes especiais previstas em Lei ou
regulamento para determinados cargos. B] @prof.aleamorim _




Art. 55. No ato da posse, o funcionario apresentara declaracao
dos hens e valores que constituem o seu patrimonio.

Art. 58. S30 competentes para dar posse:

| - O Chefe do poder Executivo, ao Procurador Geral e aos
Secretarios municipais;

Il - O Secretario Municipal de Administracao, nos demais
Casos.

Paragrafo unico. As atribuicoes de que trata este artigo

poderao ser delegadas mediante ato competente.
2] @protaleamorim _



Art. 60. A POSSE tera lugar no prazo de 30 (TRINTA) DIAS, a
contar da publicacao, no o6rgao oficial, do ato de provimento.

§ 1° O requerimento do interessado, 0 prazo podera ser
prorrogado pela autoridade competente, até o0 maximo de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo, no orgao oficial, do ato de
provimento.

Art. 61. Se a posse nao se verificar dentro do prazo maximo
previsto no § 1° do artigo 60 desta Lel, sera tornado SEM

EFEITO o respectivo ato de provimento.
] @profleamorim



DO EXERCICIO

Art. 62. O exercicio € a pratica de atos proprios do cargo ou
funcao publica.

§ 1° O inciso, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do funcionario.
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Art. 64. Sao competentes para dar exercicio:

| - 0 Procurador Geral do Municipio e os Secretarios
Municipais;

Il - os dirigentes das reparticoes onde for localizado o
funcionario.

Paragrafo unico. O Procurador Geral do municipio e 0s
Secretarios municipais farao sua propria afirmacao de

exerciclo.
G] @prof.aleamorim



Art. 66. 0 EXERCICIO do cargo tera inicio no prazo de 30
(trinta) dias contados da data:
| - da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao;

Il - da publicacao oficial do ato, de provimento em funcao
gratificada;

lll - da posse, nos demais casos.

Art. 68. O funcionario que NAO ENTRAR EM EXERCICIO,
dentro do prazo, SERA EXONERADO DO CARGO: se designado

para ocupar funcao gratificada tera o respectivo ato de

provimento tornado insubsistente.
5] _@pro.aleamorim _



DA REMOCAQ

Art. 79. REMOCAO é o deslocamento do funcionario de uma
para outra lotacao, e processar-se-a "ex-officio” ou a pedido
do funcionario, atendido o interesse e a conveniéncia da
Administracao.

Paragrafo unico. A remocao so podera dar-se para lotagcao em
que houver claro que sera indicado no ato.
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Art. 80. A remocao, por permuta, sera processada a pedido,
por escrito, de ambos os interessados.

Art. 81. Cabe ao Secretario Municipal de Administracao

expedir as portarias de remoc¢ao, cumpridas as exigéncias
legais.

(©] @prof.aleamorim



DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 82. Da-se a VACANCIA do cargo ou da fungio na data do
fato ou da publicacao do ato que implique desinvestidura.
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Art. 83. A vacancia dos cargos decorrera de:
| - exoneracao;

| - demissao;

Il - promocao,

IV - acesso;

V - transferéncia;

VI - readaptacao;

VIl - aposentadoria;

VIII - falecimento;

IX - determinacao em Lei.
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Exoneracao
Art. 84. Dar-se-a a exoneracao:

| - a pedido, em qualquer caso;
| - "ex-officio”.
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Da Perda do Cargo Publico

Art. 85. O funcionario perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial ou mediante processo
administrativo disciplinar em que se lhe tenha assegurada
ampla defesa;

Il - quando, por desnecessario, for extinto, ficando o seu
ocupante, se estavel, em disponibilidade;

Il - nos demais casos especificados em Lel.
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DO TEMPO DE SERVICO
Art. 88. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:
| - ferias;
Il - casamento, ate 8 (oito) dias;
1l - luto pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmao,
atée 8 (oito) dias;
IV - convocacgao para servigo militar;
V - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
VIl - exercicio do mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;
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DA ESTABILIDADE

Art. 91. ESTABILIDADE ¢ o direito que adquire o funcionario
efetivo de nao ser exonerado ou demitido, senao em virtude de
sentenca judicial ou processo administrativo disciplinar em
que se Ihe tenha sido assegurada ampla defesa.

§ 1° A estabilidade se refere ao servico publico e nao ao cargo.

§ 2° O funcionario nomeado, em carater efetivo, em razao de
concurso publico, adquire ESTABILIDADE depois de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio. il _@profaleamorim



Art. 92. ESTAGIO PROBATORIO é o periodo de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, a contar da data de inicio deste, durante o
qual serao apurados os requisitos necessarios a confirmacao
do funcionario no cargo efetivo, para qual foi nomeado.

Paragrafo unico. Os requisitos de que trata este artigo sao os
seguintes:

| - idoneidade moral;

Il - aptidao;

Il - assiduidade;

IV - disciplina;

V - eficiéncia;

VI - dedicacao ao servico. B @nroraicamonm)




DISPONIBILIDADE

Art. 102. DISPONIBILIDADE é o afastamento do funcionario
estavel em virtude de extincao do cargo ou da sua
desnecessidade declarada.

§ 1° O funcionario em disponibilidade percebera proventos
proporcionais ao tempo de servico e sera obrigatoriamente
aproveitado na primeira vaga que ocorrer, obedecendo as
disposicoes do capitulo proprio.
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DO VENCIMENTO

Art. 135. VENCIMENTO e a retribuicao pelo efetivo exercicio
do cargo, corresponder ao padrao fixado em Lei.

Art. 138. O vencimento, o provento ou qualquer vantagem
pecuniaria, atribuidos ao funcionario nao serao objeto de
arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de:
| - prestacao de alimento determinada judicialmente;

Il - divida para com a Fazenda Publica.
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DAS VANTAGENS

Art. 143. Alem do vencimento podera o funcionario perceber
as sequintes vantagens pecuniarias:

| - adicionais;
| - gratificacoes.
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Art. 144. Em razao do tempo de servico, ou pela exigibilidade
de conhecimentos especializados ou em regime proprio de
trabalho, requeridos pela fung¢ao, serdao concedidas
VANTAGENS ADICIONAIS a saber:

| - por tempo de servico;

Il - de tempo integral; (Vide Lei n® 3823/2023)
lll - de trabalho tecnico cientifico;

IV - de produtividade.
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Do Adicional Por Tempo de Servico

Art. 145. Ao funcionario publico municipal, a cada quinquénio
de efetivo exercicio, sera concedido adicional de tempo de
servi¢o, na base de 5% (cinco por cento) por periodo,
calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.
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Das Gratificacoes

Art. 155. Pela prestacao de servicos em condicoes especiais,

ou em face de fatos ou situacoes individuais do funcionario
sera concedida gratificacao:

| - ajuda de custo;
|| - salario familia;
Il - auxilio doenca;
IV - pelo exercicio de cargo em comissao, nos casos do
artigo 11 e seu paragrafo, deste estatuto;
V - pela prestacao de servico em horario extraordinario;
L] @protaieamorim




VI - pela participacao em orgao de deliberacao coletiva ou em
COMissao;

VIl - de risco de vida e saude e insalubridade;

VIII - de representacao;

IX - por forca de lei especial;

X - pelo exercicio:

a) de encargos de auxiliar ou membro de banca examinadora
de concurso publico de provas e provas e titulos;

b) de encargos de auxiliar ou professor de curso
regulamentar instituido;

Xl - de desempenho de atividades de nivel superior;
2] @protaleamorim _



DA ACUMULACAO
Art. 178. E vedada a acumulagio remunerada de cargos e
funcoes publicas, exceto:
| - a de Juiz com um cargo de Professor;
Il - a de dois cargos de Professor;
Il - a de um cargo de Professor com outro tecnico ou
cientifico; ou
IV - a de dois cargos de Medicos.

Art. 179. A acumulacao, em qualquer hipotese, soO sera
permitida quando houver correlacdo de matérias e
compatibilidade de horarios. 6 @protaleamorim



DOS DEVERES

Art. 194. Sao DEVERES do funcionario:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;
lll - urbanidade;
IV - discricao;
V - boa conduta:
VI - lealdade e respeito as instituicoes constitucionais e
administrativas a que servir;
VIl - observancia as normas legais e requlamentares;
©] @prof.aleamorim _



VIII - obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

|X - levar ao conhecimento de autoridade superior
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ou
funcao;

X - zelar pela economia e conservacao do material que lhe é
confiado;

Xl - providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, sua declaracao de familia;

Xl - atender prontamente as requisicoes para defesa da

Fazenda Publica Municipal e a expedicao de certidao para
defesa de direito; ) @protaleamorim




XIII - guardar sigilo sobre a documentacao e ao assuntos de
natureza reservada de que tenha conhecimento em razao de
cargo ou funcgao;

XIV - frequéncia a cursos regularmente instituidos, para
aperfeicoamento e especializacao.
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§ 1° Verificada a falta do servidor ao servico por mais de 3
(trés) dias sequidos ou alternados, desde que nao
devidamente justificada, importara em perda integral das
gratificacoes nao incorporadas ao vencimento do respectivo
mes.

§ 2° Fica assegurado ao servidor o direito de abono de uma
falta por mes.
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DAS PENALIDADES

Art. 201. Sao PENAS DISCIPLINARES:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - multa;

V - destituicao de funcao;

VI - demissao;

VIl - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.
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Art. 202. Na aplicacao das penas disciplinares serao
considerados os motivos e circunstancias da falta, a sua
natureza, a gravidade e 0s danos que dela provierem para o
servigo publico e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo unico. As penas impostas ao funcionarios serao
registradas em seus assentamentos.
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Art. 203. A PENA DE ADVERTENCIA ser aplicada
VERBALMENTE, pelo Chefe do funcionario, em caso de
negligéncia, e comunicada ao 6rgao de pessoal.

Paragrafo unico. Na reincidéncia especifica sera aplicada a
pena de repreensao.
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Art. 204. A pena de REPREENSAO sera aplicada pelo Chefe
do orgao onde estiver localizado o funcionario, POR ESCRITO,
em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres, alem da hipotese referida no paragrafo unico do
artigo anterior, devendo remeter copia ao orgao de pessoal.

Paragrafo unico. Havendo dolo ou ma-fe, a falta de

cumprimento dos deveres sera punida com pena de
SUSPENSAO.
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Art. 205. A pena de SUSPENSAO sera aplicada em caso de:
| - falta grave,;

Il - desrespeito a proibicoes que, pela sua natureza, nao
ensejarem pena de demissao;

Il - reincidéncia em falta ja punida com pena de repreensao.

§ 1° A pena de SUSPENSAO NAO PODERA EXCEDER A 180
(cento e oitenta) dias.

§ 2° O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.
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§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensao, por iniciativa do Secretario ou Procurador Geral a
que pertencer a lotacao do funcionario, podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento e vantagens, obrigado, nesse caso, o funcionario a
permanecer no servigo durante o numero de horas de trabalho
normal.

([©)] @prof.aleamorim



Art. 206. A DESTITUICAO DE FUNCAO dar-se-a quando
verificada falta de exacao no cumprimento do dever.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao impede a

aplicacao da pena disciplinar cabivel, quando o destituido for,
também, ocupante de cargo efetivo.
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Art. 207. A PENA DE DEMISSAO sera aplicada nos casos de:

| - falta relacionada no artigo 195 desta Lei, quando de
natureza grave, a juizo de autoridade competente, se
comprovada a ma-fe;

Il - incontinéncia publica e escandalos, pratica de jogos
proibidos, embriaguez habitual ou uso de transportes toxicos
e entorpecentes;

Il - ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou
particular, salvo em legitima defesa;

IV - procedimento irregular incompativel com o decoro e com

a dignidade do servico publico;
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V - auséncia ao servico, sem causa justificada, por mais de
60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses;

VI - abandono de cargo;

VIl - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do Patrimonio
Municipal;

VIII - aplicacao irregular dos dinheiros publicos;

IX - insubordinacao grave em Servigo;

X - desidia no cumprimento dos deveres;

XI - acumulacao ilegal de cargos e fungoes publicas,

ressalvado o direito de opcao.
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§ 1° Considera-se ABANDONO DE CARGO a auséncia ao
servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 208. O ato de demissao mencionara sempre a causa da
penalidade.

Art. 209. Conforme a gravidade da falta, a demissao podera
ser aplicada com nota "a bem do servigo publico”.
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Art. 210. O funcionario demitido por processo administrativo
ou por sentenca judicial nao podera retornar ao servico
publico municipal antes de decorridos 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. Quando a demissao tiver sido aplicada com a
nota "a bem do servi¢o publico” ndao podera o funcionario
retornar antes de cancelada a nota desabonadora, pelo Chefe
do Poder Executivo, apos decorridos 5 (cinco) anos da
penalidade e mediante pedido fundamentado do interessado.
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Art. 211. A PENA DE CASSACAO de aposentadoria ou de
disponibilidade sera aplicada se ficar provado, em inqueérito
administrativo, que o aposentado ou disponivel:

| - praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta grave
suscetivel de determinar a demissao;

Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou funcao publica, provada a
ma-fe;
Il - perdeu a nacionalidade brasileira;

IV - sofreu pena acessoria de perda da funcao publica no
caso de disponivel.
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Paragrafo unico. Sera igualmente cassada a aposentadoria ou
disponibilidade do inativo que nao assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo no qual reverter ou for aproveitado.
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Art. 213. PRESCREVERA:

| - em 2 (dois) anos a falta sujeita as penas de adverténcia,
repreensao, multa ou suspensao;

Il - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita:
a) a pena de demissao ou destituicao de funcao; e
b) a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° A falta também prevista como crime na Lei penal

prescrevera juntamente como este.
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§ 2° O curso da prescricao comeca a fluir na data do evento
punivel disciplinarmente e se interrompe com a abertura do
processo administrativo disciplinar.
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA REVISAO

Art. 214. PODER DISCIPLINAR ¢ a faculdade conferida ao
Administrador Publico com o objetivo de possibilitar a
prevencao e repressao de infracoes funcionais e seus
subordinados, no ambito interno da Administracao.
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DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Art. 221. Qualquer autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico e obrigada a provocar a sua

apuracao imediata, por meios sumarios ou por intermédio de
processo administrativo.

Art. 222. A apuracao de irregularidade, mediante

sindicancia, nao tera forma processual definitiva, nem ficara
adstrita ao rito determinado no Capitulo Ill, para o processo
administrativo disciplinar, constituindo-se em simples
averiguacao. Rl _aprofaleamorin



Paragrafo unico. A critério da autoridade que instaurar, e
segundo a importancia maior ou menor do evento, a
SINDICANCIA podera ser realizada por um UNICO
FUNCIONARIO ou por uma COMISSAO DE 3 (TRES)
SERVIDORES, preferivelmente efetivos.

Art. 226. A falta punivel com pena de adverténcia, repreensao
ou suspensao inferior a 30 (trinta) dias sera aplicada pelo
Secretario Municipal ou Procurador Geral a que pertencer o
funcionario, assegurando-se-lhe ampla defesa.
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CAPITULO 1Il DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 227. A aplicacao das penas de suspensao acima de 30
(trinta) dias, destituicao de funcao, demissao ou cassacao de

aposentadoria ou de disponibilidade serdao sempre precedidas
de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

Art. 228. Cabe ao Secretario Municipal de Administracao a
instauracao do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
com a designacao de comissao composta de, no minimo, 3
(trés) membros, integrantes da COPAD - Comissao Permanente
de Inqueérito Administrativo, indicados pelo Presidente.



Art. 232. O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
devera estar concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data em que os autos chegarem a comissao,
prorrogaveis, sucessivamente, por periodos de 30 (trinta)
dias, ate o maximo de 3 (trés), em caso de forga maior e a
juizo do Secretario Municipal de Administracao.
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DA REVISAO

Art. 250. Podera ser requerida a revisao do processo
administrativo de que haja resultado pena disciplinar, quando
forem aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do funcionario punido.

§ 1° Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou

incapacitado de requerer, a revisao podera ser solicitada por
qualquer pessoa.
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§ 2° A revisao processar-se-a em apenso ao processo
originario.

§ 3° Nao constitui fundamento para a revisao a simples
alegacao de injustica de penalidade.

§ 5° Deferida a revisao, o Secretario Municipal de
administracao designara outra Comissao para processa-la.
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Art. 262. O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor
Publico do Municipio de Niteroi.
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