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CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo de Ensino Médio Completo: Professor | (1° Segmento do Ensino Fundamental), Professor
| (Educacao Infantil), Professor Auxiliar de Educacao Infantil e Professor Mediador — PNE.

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
; QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO
e 5 2 10
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Ensino Superior: Professor |l (Artes), Professor Il (Inglés), Professor Il (Historia),
Professor Il (Ciéncias), Professor |l (Educacgao Fisica), Professor |l (Geografia), Professor Il (Lingua
Portuguesa), Professor Il (Matematica), Professor Especialista em Coordenagao, Professor

Especialista em Orientacao e Professor Especialista em Supervisao.

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAGAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 Z 20
LEGISLACAO
e 5 2 10
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS 5 C 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80
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CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Médio Completo: Professor | (1° Segmento do Ensino Fundamental), Professor |
(Educacgao Infantil), Professor Auxiliar de Educacéo Infantil e Professor Mediador — PNE.

LEGISLACAO e ATUALIDADES: Regime Juridico dos Servidores Publicos dos érgdos da
administracao direta e das autarquias do Poder Executivo do Municipio de Tangua (Lei Municipal

n° 946/2014) e Lei Organica do Municipio de Tangua. Atualidades: Principais aspectos geograficos,
histéricos, sociais e econdmicos do Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Tangua.

Ecologia e Meio ambiente.

Cargos de Ensino Superior: Professor Il (Artes), Professor Il (Inglés), Professor Il (Histéria),
Professor Il (Ciéncias), Professor || (Educacao Fisica), Professor Il (Geografia), Professor Il (Lingua
Portuguesa), Professor Il (Matematica), Professor Especialista em Coordenagao, Professor

Especialista em Orientagao e Professor Especialista em Supervisao.

LEGISLACAO e ATUALIDADES: Regime Juridico dos Servidores Publicos dos 6rgdos da
administracao direta e das autarquias do Poder Executivo do Municipio de Tangua (Lei Municipal

n° 946/2014) e Lei Organica do Municipio de Tangua. Atualidades: Principais aspectos geograficos,
historicos, sociais e econémicos do Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Tangua.

Ecologia e Meio ambiente.
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DOS PRINCIPI0S NORTEADORES E DA ABRANGENCIA

Art. 1 - Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico
dos Servidores Publicos dos 6rgaos da administracao direta

e das autarquias do Poder Executivo, de NATUREZA
ESTATUTARIA e de direito publico.
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Art. 2 - As relacoes entre a Administracao Municipal e os
seus servidores subordinam-se aos principios
constitucionais da LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA, bem como aos
demais inscritos na Constituicao Federal e as disposicoes
desta Lei Complementar.

Art. 3 - E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo o
de servico honorifico, trabalho voluntario em programas de
apoio social ou a participacao em orgao de deliberacao
coletiva, conforme previsto em lel.
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Art. 5 - Para os fins desta Lei Complementar sao autoridades
do Municipio:

| — 0 Prefeito e o Vice Prefeito;

Il — o Presidente da Camara Municipal;

lll - o Vereador Municipal;

IV — 0 Secretario Municipal e autoridade equivalente;

V - o Dirigente de autarquia;

VI - o0 Presidente de Fundacao Publica.
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DOS CONCEITOS
Art. 12. Na aplicacao desta Lei Complementar sao adotados os
seguintes CONCEITOS:;

|.  SERVIDOR PUBLICO - pessoa legalmente investida em
cargo publico ou funcao publica do Poder Executivo, em
carater efetivo, em comissao ou temporario;

Il. CARGO PUBLICO - unidade basica de estrutura
organizacional, criado por lei, com denominacao propria, e
com qualificagoes, atribuicoes e responsabilidades definidgs em

: rofessor
lei ou regulamento; e
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Ill. CARGO EFETIVO - cargo ocupado por servidor em
decorréncia de aprovacao em concurso publico, cujos direitos,
deveres e responsabilidades sao previstas na legislacao
instituidora do regime juridico estatutario;

IV. CARGO EM COMISSAO - cargo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracgao, cujo provimento se caracteriza pela
confiabilidade que deve merecer seu ocupante e se faz em
carater transitorio, para o exercicio de atribuicoes de direcao,
chefia e assessoramento;

Professor
} J el

- S
@prof_aleamorim



V. CARREIRA - grupamento de categorias funcionais
hierarquizadas, escalonadas e identificadas por cargos,
funcoes, postos ou ocupacgoes e por graduacoes, niveis e
classes, segundo a complexidade das tarefas e/ou do nivel de
responsabilidade, e de acesso privativo em carater efetivo,
atravées de concurso publico, mediante movimentacao visando
ao desenvolvimento profissional e a progressao funcional;
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VI. FUNCAO PUBLICA - encargo atribuido ao servidor piiblico,
correspondente a um conjunto de atribuicoes de mesma
natureza profissional, com base na identidade de

responsabilidades e tarefas afetas a uma determinada atividade
profissional, ocupacao ou oficio;
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DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Art. 13 - A investidura no cargo publico em CARATER
EFETIVO depende de aprovacao previa em CONCURSO
PUBLICO, de PROVAS OU DE PROVAS E TITULOS, de acordo
com a natureza e complexidade do cargo, ressalvado o cargo
de provimento em comissao, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

§2° A INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO OCORRERA COM A

POSSE e se completara com o exercicio. 5
rofessor
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DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. 0 CONCURSO PUBLICO é o processo de recrutamento
e selecao de recursos humanos para a Administracao
Municipal, tem natureza competitiva, eliminatoria e
classificatoria, aberto ao publico em geral, composto de provas
ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais fases,
conforme se dispuser em edital de abertura.

Paragrafo Gnico. O concurso publico tera validade de ATE
DOIS ANOS, contados da data de sua homologacao, podendo

. , Professor
ser prorrogado uma vez por igual periodo. e
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DO PROVIMENTO

Art. 20 - S30 FORMAS DE PROVIMENTO de cargo publico
EFETIVO:

|. Nomeacao;

ll. Reconducao;

lll. Reintegracao;
V. Reversao:

V. Aproveitamento;
VI. Promocao;

VIl. Readaptacao.
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Paragrafo unico. O proyjmento em cargo em comissao sera
efetivado por NOMEACAO.

Art. 21 - O ato de provimento de cargo publico dar-se-a por
ato da autoridade competente do Poder Executivo.
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DA NOMEAGAO
Art. 22 - A NOMEACAO dar-se-a:

|. Para cargo de PROVIMENTO EFETIVO, quando se tratar de
cargo isolado ou de carreira;

Il. Para CARGO EM COMISSAQ, declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao.
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Art. 24 - A sera nomeacao para cargo de provimento em
comissao para exercer atribuicoes de dire¢ao, chefia ou
assessoramento, sendo reservado, no minimo, 20% (vinte
por cento) para servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissao nao gera
para seu ocupante, em nenhuma hipotese, direito de
permanéncia no cargo.
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DA RECONDUCAO
Art. 26 - RECONDUCADO é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado, e decorrera:
| - por inabilitacao no estagio probatorio no cargo em que
tenha sido empossado;
Il - reintegracao do ocupante anterior.
Il — a pedido, devera ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados do ato de nomeacao em outro cargo do quadro
de pessoal do Municipio de Tangua.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observando os P
dispositivos deste Estatuto. MV




DA REINTEGRACAO

Art. 27 - REINTEGRACAO é a reinvestidura do servidor
estavel, quando INVALIDADA A SUA DEMISSAO por

sentenca judicial ou revisao de inquérito administrativo, com
ressarcimento do vencimento e vantagens e

reconhecimento dos direitos ligados ao cargo.
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DA REVERSAOQ
Art. 28 - Reversao é o retorno a atividade de servidor
APOSENTADO:
| - por invalidez, quando a Junta Médica do Municipio declarar
iInsubsistentes os motivos da aposentadoria;
Il - no interesse da Administracao, desde que:
a) 0 servidor tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c¢) o servidor tenha adquirido estabilidade quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitacao;
e) haja cargo vago correspondente aquele em que se deu @ Professor
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DO APROVEITAMENTO

Art. 29 - APROVEITAMENTO e o retorno a atividade de
servidor colocado em disponibilidade, em cargo de

atribuicao e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado.
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DA READAPTACAO

Art. 30 - READAPTACAO é o afastamento do servidor, de
forma provisoria ou definitiva, de suas funcoes para
executar tarefas mais compativeis com sua capacidade

fisica e mental, com base em parecer da Pericia Médica do
Municipio.
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DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 33 - POSSE e o ato pelo qual a pessoa é investida em
cargo publico do quadro de pessoal do Municipio, mediante
assinatura no termo de posse, juntamente com a autoridade
competente, com declaracao de aceitacao das atribuigoes,
deveres e responsabilidades do cargo publico, com o
compromisso de desempenha-la com probidade e
observancia das normas regulamentares.

Professor
) -

—_—
- “—

@prof.aleamorim



§1° A POSSE dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverao constar as atribuicoes e as responsabilidades do
cargo de investidura e da funcao ocupada, que nao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

Art. 35 - A POSSE, atendidas todas as exigéncias legais,
ocorrera no prazo de ATE TRINTA DIAS, contados da publicacdo
do ato de nomeacao, prorrogavel por igual periodo, a criterio
da autoridade competente.

S2° A POSSE podera ocorrer por instrumento publico, layrado 10,
para esse fim especifico. PN
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§3° S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

Art. 36 - EXERCICIO é o efetivo desempenho pelo servidor
empossado das atribuicoes do cargo e funcdao em que fol
investido.

§1° O prazo para entrar em EXERCICIO é de QUINZE DIAS,
prorrogavel por igual periodo, a criterio da administracao,
contados da data de posse, perdendo direito ao cargo.
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DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 39 - O servidor empossado ficara em ESTAGIO
PROBATORIO de TRES ANOS a contar da data que entrar em
exercicio, periodo no qual sera avaliado quanto a sua aptidao
e capacidade para o desempenho das atribuicoes do cargo
ou funcao.

Art. 47 - O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, APOS 3 (TRES) ANOS DE EXERCICIO, no cargo
publico municipal que tomou posse, ADQUIRIRA A
CONDICAO DE ESTAVEL, se atingir resultado satisfatorig.da

essor

avaliacao final do estagio probatorio. nye
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Art. 48 - O servidor estavel perdera o cargo do qual seja
titular, somente:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo, assegurando ampla
defesa e contraditorio.

lll- mediante procedimento de avaliagcao periodica de
desempenho, assegurada ampla defesa e contraditorio.
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DA VACANCIA

Art. 49 - A VACANCIA do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao, a pedido ou de oficio;

l| - demissao;

Il - readaptacao;

|V - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - posse em outro cargo inacumulavel.
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DAS VANTAGENS

Art. 88 - Alem do vencimento, poderao ser pagas ao servidor
as seguintes VANTAGENS:

| — adicionais; (férias, periculosidade, insalubridade, servico
extraordinario, vantagem pessoal incorporada, adicional de
permanéncia)

Il - gratificacoes; (natalina, funcao de direcao, chefia e
assessoramento, produtividade fiscal, produtividade, horario
noturno)

lll - iIndenizacoes. (diarias; indenizagao de transporte; Valﬁaessor
alimentacdo) Ve
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CONCURSO DA PREFEITURA DE TANGUA-RJ
100 QUESTOES DE ESTATUTO DOS SERVIDORES E LEI

ORGANICA DE TANGUA-RJ + QUESTOES BONUS DE
ATUALIDADES DE TANGUA

VANTAGENS:

JTodo o material e focado em cima do edital.

1 TODAS QUESTOES CORRIGIDAS EM VIDEO.

1 PDF COMENTADO (horizontal).

1 PDF SIMULADO (vertical para treinar seu conhecimento).
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