==

i

AULA UNICA

_—— T g




O QUE IREMOS FAZER

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel
Meédio Técnico

1. Lei Organica do Municipio de Trés Rios/R). 2. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés
Rios/RJ.

LEGISLACAO MUNICIPAL (Para TODOS os cargos de Nivel Superior Completo)

1. Lei Organica do Municipio de Trés Rios/RJ. 2. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de
Trés Rios/RJ.

Legislagao Municipal 10 1,0
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Art. 10 - Esta lei institui o regime juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Trés Rios, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 20 - .Para os efeitos desta lei:
1 - FUNCIONARIO é a pessoa legalmente investida em cargo

publico. '
2 - CARGO PUBLICO é o criado por lei e compreende a soma

geral de atribuicoes a serem exercidas por funcionario.
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Art. 30 - Os cargos publicos sao PROVIMENTO EFETIVO ou
EM COMISSAO.

Art. 4o - E vedado atribuir ao funcionario tarefas ou servigos
diversos de sua competéncia ou cargo, ressalvadas as
comissoes legais e designacoes do Prefeito.

Art. 50 - As disposicoes do presente Estatuto aplicam-se aos
funcionarios da Camara Municipal, observadas as normas
constitucionais.
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§ 10 - Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste caso,
serao exercidos, privativamente, pelo Presidente da Camara.

§ 20 - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal nao
poderao ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal,
para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas.

§ 30 - Respeitado o disposto neste artigo, e vedada
vinculacao ou equiparacao de qualquer natureza, para efeito
de remuneracao do pessoal do servico municipal.
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Art. 60 - Os cargos publicos municipais serao acessiveis a
todos os brasileiros que preencham o0s requisitos
estabelecidos neste Estatuto.

Art. 70 - A Camara Municipal somente podera admitir
funcionario mediante concurso publico de provas ou provas a
titulos, apos a criacao dos cargos respectivos , por lel
aprovada pela maioria absoluta de seus membros e na forma
fixada pelos §§ 3 e 4 do artigo 108 da Constituicao da
Republica.

(©] @prof.aleamorim



Art. 80 - Compete ao prefeito promover os cargos publicos
municipais ressalvada a competéncia da Camara Municipal
quanto aos cargos existentes em seus Servicos.

Art. 90 - Os cargos publicos municipais serao providos por:

| - nomeacao;

Il - progressao;

Il - ascensao;

IV - reintegracao;

V - reversao;

VI - aproveitamento. &) Gprotaieamonim)



Art. 10 - So podera ser investido em cargo publico municipal quem
satisfizer os seguintes REQUISITOS:
- ser brasileiro;
| - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Il - estar em gozo dos direitos politicos;
V - estar quite com as obrigacoes militares;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saude e nao ter defeito.fisico incompativel com o
exercicio do cargo;
VIl - possuir aptidao para o exercicio da funcao;
VIII - ter-se habilitado previamente em concurso, no caso de cargo de
provimento efetivo;
IX - ter atendido as condicoes especiais, prescritas em lei QL
) (©] @prof.aleamorim
regulamento, para determinados cargos;




Art. 13 - ANOMEACAO sera feita:
| - em carater efetivo ou;
Il - em comissao, quando se tratar de cargo de chefia;
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Art. 14 - O funcionario nomegdo em carater efetivo fica
sujeito ao ESTAGIO PROBATORIO de 3 (trés) anos de exercicio
Ininterrupto, durante o qual apurar-se-a a conveniéncia ou nao

de ser confirmada a sua nomeacao, mediante a verificacao
dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;
| - eficiéncia;

1l - aptidao;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

VI - dedicacao ao servico; B @



Art. 15 - PROGRESSAO FUNCIONAL é a passagem do
ocupante de uma classe imediatamente superior de seu
grupo.

§ 1° - A progressao funcional far-se-a pelo critério do
merecimento comprovado atraves do desempenho de
encargos de confianca e outros de natureza relevante.

§ 2° - O criterio do merecimento de que trata o paragrafo
anterior sera apurado da seguinte forma:

| — Execucao do trabalho;

|| - Desenvolvimento do funcionario;

Il - Assiduidade e Pontualidade. Rt




Art. 16 - A ASCENSAO FUNCIONAL é a passagem de uma
classe para outra classe inicial da Categoria Funcional do
mesmo Grupo ou de outros Grupos, desde que o funcionario
possua nivel de conhecimento equivalentes ao grau de
escolaridade estabelecido para a Categoria ou habilitacao
profissional exigida em lei e se habilite em processo seletivo,
nas condicoes estabelecidas na estruturagcao dos grupos.

Paragrafo Unico: Desde que haja vaga o processo seletivo para
ascensao funcional podera ser efetuada antes da realizagao de
concurso, atraves do qual serao promovidas as vagas restantes.
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Art. 17 - A REINTEGRACAO, que decorrera de decisdo
administrativa ou judicial com transito em julgado, ¢ o
reingresso do funcionario no servico publico com
ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art. 18 - Quando a reintegracao resultar de decisao judicial
serao também ressarciveis as custas e honorarios de
advogado.
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Art. 20 - Sera sempre proferida em pedido de reconsideracao
em recurso ou revisao de processo a decisao administrativa
que determinar a reintegracao

Art. 21 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente
ocupado; se este houver sido transformado, no cargo
resultante da transformacao e, se extinto, em cargo de

vencimento ou remuneracao equivalente, atendida a habilitacao
profissional.
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Art. 22 - Nao sendo possivel a reintegracao pela forma
prevista no artigo anterior, sera o funcionario posto em

disponibilidade.

Art. 23 - Quando a reintegracao for decorrente de decisao
judicial, quem houver ocupado o lugar do reintegrado ficara
exonerado de plano ou sera reconduzido ao cargo que
anteriormente ocupava, mas sem direito a indenizacao.
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Art. 27 - REVERSAO é o reingresso do aposentado no servigo
publico municipal apos verificacao em processo de que nao
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 28 - A reversao, que dependera sempre de exame medico
e existéncia de cargo vago, far-se-a a pedido ou oficio.
Paragrafo Unico: O aposentado nao podera reverter a
atividade se contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

Art. 31 - A reversao nao dara direito, para nova aposentadoria,

a contagem do tempo em que o funcionario esteve
aposentado. 5] @prot.aleamorim




Art. 32 - APROVEITAMENTO ¢ a volta do funcionario em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 33 - Tambem podera ocorrer o aproveitamento
compulsorio, a juizo e no interesse da Administracao, dos
funcionarios estaveis, ocupantes, em cargos compativeis com
sua capacidade funcional, mantido o vencimento do cargo
anterior.

Art. 34 - Os funcionarios em disponibilidade serao,
obrigatoriamente, aproveitados no preenchimento das vagas
que se verificarem nos cargos efetivos e Quadro Permanente.
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Art. 35 - O funcionario posto em disponibilidade, nos termos
desta Secao, podera, a juizo e no interesse da Administracao,
ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento
compativeis com os anteriormente ocupado.
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Art. 36 - Somente havera substituicao remunerada no
impedimento legal e temporario, superior a 3 (tres) dias de

ocupante de cargo de chefia.

Art. 37 - A substituicao remunerada dependera de expedicao
de ato do Prefeito Municipal.
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Art. 38 - READAPTACAO é a investidura em cargo mais
compativel com a capacidade do funcionario e dependera
sempre de exame medico.

Art. 39 - A readaptacao far-se-a:
a) - quando se verificarem modificacoes no estado fisico
ou psiquico, ou nas condi¢coes de saude do funcionario que
lhe diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo;
b) - quando se comprovar, em processo administrativo,
que a capacidade intelectual do funcionario nao corresponde
as exigéncias do exercicio do cargo. ©Y @protaleamorim




Art. 40 - A primeira investidura em cargo publico de
provimento efetivo dependera de aprovacao prévia em
concurso publico de PROVAS ou de PROVAS E TITULOS.

§ 10 - Respeitar-se-a na habilitacdo do candidato a ordem de
classificacao dos aprovados, sendo vedadas quaisquer
vantagens entre os concorrentes.

Art. 42 - Os concursos serao julgados por comissao em que,
pelo menos, um dos membros seja estranho ao servico
publico municipal.
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Art. 43 - O prazo de validade dos concursos sera fixado no
edital respectivo, até 0 maximo de 2 (dois) anos.

Art. 44 - O concurso devera estar homologado pelo prefeito
em 30 (trinta) dias, a contar do encerramento das inscrigoes.
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Art. 45 - POSSE e a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico: Nao havera posse nos casos de progressao,
ascensao e readaptacao.

Art. 46 - Do termo de posse, assinado pelo Prefeito ou
Secretario e pelo Funcionario, constara o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres do cargo.
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Art. 47 - Sao competentes para dar posse:
| - 0 Prefeito, aos Secretarios e Diretores de 0rgaos

autonomos:
Il - os Secretarios e Diretores de 6rgaos autbnomos aos

chefes e demais funcionarios a eles subordinados.
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Art. 48 — A posse devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir da publicacao em 6rgao oficial do
Municipio ou, jornal de circulagao comercial diaria no
Municipio ou, ainda, por comunicac¢ao escrita ao interessado,
contendo a chamada para o provimento do cargo. (NR)

§ 1° - Esse prazo podera ser prorrogado por mais 5 (cinco)
dias uteis, desde que:solicitado-pelo-interessado atraves de
processo administrativo, requerido ao titular da pasta da
Secretaria de Administracao do Municipio, que, deferira ou nao
0 pedido, atraves de despacho administrativo, visando sempre

interesse imediato ou nao, do provimento do cargo.
©] @prof.aleamorim _




Art. 49 - Se a posse nao se verificar dentro do prazo inicial ou
de prorrogacao, o provimento sera tornado sem efeito por ato
do Prefeito.

Art. 50 - No ato de posse em cargo em comissao, 0
funcionario apresentara declaracao publica de bens, que sera
transcrita em livro proprio.

Art. 51 - O funcionario nomeado para cargo, cujo provimento
dependa de fianca, nao podera entrar em exercicio sem

prévia satisfacao dessa exigéncia. Gy @protaleamorim




Art. 52 - O EXERCICIO é a pratica de atos proprios do cargo.
Paragrafo Unico: O inicio, a interrupcéo e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do
funcionario.

Art. 53 - Ao chefe da reparticao para onde for designado O
funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 54 — O exercicio.do.Cargotera:nicio no prazo de 5
(cinco) dias, contados.

| - da data da publicacao do ato, no caso de reintegracao;

Il - da data de posse, nos demais casos.

§ 20 - O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do
prazo sera exonerado do cargo. ©] @prof.aleamorim _




Art. 60 - Salvo os casos previstos neste Estatuto, funcionario
gue interromper o exercicio, por prazo. Superior 30 (trinta)
dias consecutivos, sera demitido por abandono de cargo,

apos processo administrativo em que Ihe fique assegurada
ampla defesa.
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Art. 61 - A VACANCIA de cargo decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

lll - progressao;

|V - ascensao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo;

VIl - falecimento.
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§ 10 - Dar-se-a a exoneracao:

| - a pedido do funcionario;

Il - de oficio;
a) - quando se tratar de cargo em demissao;
b) - quando nao satisfeitas as condicoes do estagio
probatorio;
Cc) - quando o funcionario nao entrar em exercicio ho prazo
legal.

§ 20 - A DEMISSAO sera aplicada como penalidade devera
ser precedida de processo disciplinar. &Y @protaleamorim



Art. 63 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento

em virtude:
| - férias:
Il - casamento, ate 8 (oito) dias;
1l - luto, ate 8 (oito) dias, por motivo de falecimento de
pessoa da familia do funcionario, a saber: conjuge ou
companheira, ascendentes, descendentes, irmaos ou
dependentes legalmente constituidos;
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IV - luto, até 8 (oito) dias por falecimento de tio, cunhado e
padrasto; (revogado pela Lei 1534 de 09/07/1986).

V - exercicio de outro cargo municipal de provimento em
comissao inclusive em entidade da administracao indireta do
Municipio;

VI — convocacao para o servico militar;

@ @prof.aleamorim



Art. 65 - E vedada a acumulagio de tempo concorrente ou
simultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou

funcoes da Unido, Estados, Territorios Municipios e suas
entidades de administracao indireta.
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Art. 67 - O funcionario adquirira estabilidade depois de 2
(dois) anos de efetivo exercicio.

§ 10 - O funcionario somente podera adquirir estabilidade
desde que nomeado por concurso.

§ 20 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao
cargo.
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Art. 68 - O funcionario estavel perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial passado em julgado;
Il - quando demitido do servi¢o publico, mediante
processo administrativo em que lhe haja assegurado plena
defesa;
Il - quando ocorrer a extincao do cargo ou a declaracao
pelo Poder Executivo da sua desnecessidade.

(©] @prof.aleamorim



Art. 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a
sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em

disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais
ao tempo de servico.

Paragrafo Unico: A extingdo do cargo, assim como a
declaracao de sua desnecessidade, far-se-a por decreto,

quando pertencente ao Executivo e por Lei, quando integrante
do quadro do Legislativo.
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Art. 116 - O funcionario publico municipal investido em
mandato eletivo FEDERAL OU ESTADUAL sera considerado
licenciado, com o afastamento do exercicio do seu cargo, até
o téermino do seu mandato.

Paragrafo Unico: O periodo do exercicio de mandato federal

ou estadual sera contado como tempo de servico apenas
para efeito de aposentadoria.
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Art. 117 - O funcionario municipal, quando no exercicio do
MANDATO DE PREFEITO, afastar-se-a de seu cargo, por
periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos sem
prejuizo da verba de representacao.

Art. 118 - O funcionario publico municipal investido no
MANDATO DE VEREADOR, havendo compatibilidade de
horarios, percebera‘as' vantagens do'seu cargo, sem prejuizo
do subsidio de que faz jus. Nao havendo compatibilidade,
ficara afastado do seu cargo.

Art. 120 - O funcionario ocupante de cargo em comissao sera

exonerado, a pedido, deste cargo com a posse no mandato
eletivo. ©] @prof.aleamorim




Art. 166 - Sdo DEVERES DO FUNCIONARIO, além dos que lhe
cabem em virtude de seu cargo ou fungao e dos que
decorrem, em geral, da sua condicao de servidor publico.

| - comparecer a reparticao nas horas de trabalho ordinario e
nas extraordinario, quando convocado;

Il - executar os servicos que lhe competem e desempenhar
com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

Il - tratar com urbanidade os colegas e o publico atendendo a
este ultimo sem referéncias pessoais;

IV - ohedecer as ordens superiores, devendo representar,

imediatamente, por escrito, contra as manifestacoes ilegais;
©] @profaleamorim _




VI - atender prontamente a expedicao das certidoes requeridas
para a defesa do direito e esclarecimento de situagoes;

VIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servicgo, as
requisicoes de papéis documentos, informacoes ou providéncias
que Ihe forem feitas para defesa da Fazenda Municipal,

VIII - apresentar-se ao servico em hoas condicoes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for
determinado;

IX - manter o espirito de cooperacao e solidariedade com os
companheiros de trabalho;
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X - guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

XI - representar aos superiores sobre as irreqularidades de
que tiver conhecimento;

XII - apresentar relatorios ou resumo de suas atividades nas
hipotese e prazos previstos em lei ou regulamento;

XIIl - sugerir providéncias tendentes a melhoria e
aperfeicoamento do servico.
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Art. 167 - Ao funcionario e PROIBIDO:

| - referir-se de modo depreciativo a seus superiores
hierarquicos, ou criticar em informacao, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administracao, podendo
em trabalho assinado manifestar, em termos, aos superiores,
seu pensamento sob ponto de vista doutrinario ou servico,
com o fito de colaboracao e cooperacao;

Il - retirar sem previa permissao da autoridade competente,
qualquer documento ou ohjeto da reparticao;

Il - atender reiteradamente a pessoas, na reparticao, para
tratar de assuntos particulares; B eprcteicameimi




IV - promover manifestacoes de apreco ou desapreco e fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da
reparticao

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal,;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partidaria;

VIl - praticar a usura em qualquer de suas firmas

VIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticoes publicas municipais, salvo quando se tratar de
percepcao de vencimentos ou vantagens de parente ate 3.

grau civil; C] @protaleamorim




IX - entreter-se, durante horas de trabalho, em palestras,
leituras ou atividades estranhas ao servico;

X - empregar material do servico publico em atividade
particular;

XI - incitar greves ou a ela aderir, ou praticar atos de
sabotagem contra o regime ou o servi¢co publico;

XII - receber propina, comissoes, presentes e vantagens de
qualquer espécie em razao de suas atribuicoes;

XIII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe competir

Ou a seus subordinados. ©] @prof.aleamorim




Art. 176 - Considera-se infracao disciplinar o ato praticado

pelo funcionario com violacao dos deveres e das proibicoes
decorrentes da funcao que exerce.

Paragrafo Unico: A infragdo é punivel, quer consista em agio

ou omissao, e independentemente de ter produzido resultado
perturbador do servico.
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Art. 177 - na ordem crescente de gravidade - Sao PENAS
DISCIPLINARES, :

| — adverténcia verbal;

Il - repreensao;

Il - multa:

IV - suspensao disciplinar;

V - destituicao de funcao:

VI - demissao;

VIl - cassacao de aposentadoria e de disponibilidade.
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§ 10 - As penas previstas nos itens Il a VIl serao sempre
registradas no prontuario individual do funcionario.

§ 20 - As anistias nao implicam o cancelamento do registro
de qualquer penalidade, que servira para apreciagao da
conduta do funcionario, mas nele se averbara que, em virtude
de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.
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Art. 179 - A pena de ADVERTENCIA sera aplicada verbalmente
em casos de natureza leve e sempre no intuito do
aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 180 - A pena de REPREENSAO sera aplicada por escrito,
Nnos casos seguintes:

| - reincidéncia das infracoes sujeitas a pena de adverténcia;
Il - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres

previstos nos incisos V, VI, VII, X, Xl, e Xl do artigo 166 deste
Estatuto.
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Art. 181 - A pena de SUSPENSAO, que NAO EXCEDERA DE 90
(NOVENTA) DIAS, sera aplicada:

| - ate 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa,
deixar de se submeter a exame medico determinado por
autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infracao a
que foi aplicada a pena.de-repreensao.

Paragrafo Unico: Quando houver conveniéncia para o servigo,
a pena de suspensao podera ser convertida em multa ate
50% (cinquenta por cento) por dia, do vencimento ou

remuneracao, obrigado o funcionario neste caso a
permanecer em servico. G] @prot.aleamorim




Art. 182 - A pena de DESTITUICAO DE FUNGAO sera aplicada
pela autoridade que houver feito a designacao.

Art. 183 - A pena da DEMISSAO sera aplicada nos casos de:

| - crime contra administracao publica, nos termos da lei penal,
Il - abandono de cargo.ou falta de assiduidade;

lll - incontinencia publica, conduta escandalosa e embriagués
habitual.

IV - Insubordinacao grave em servico;
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V - ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se em
legitima defesa;

VI - aplicacao irreqular de dinheiro publico;

VIl - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio
municipal;

VIII - transgressao de qualquer dos itens dos artigos 167 a 169
deste Estatuto (Deveres e Proibicoes).
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§ 10 - Considera-se abandono do cargo a auséncia do servico
sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias uteis
consecutivas.

§ 20 - Considera-se falta de assiduidade, para fins deste
artigo, a falta ao servico durante o periodo de 12 (doze)
meses consecutivo, por mais de 60 (sessenta) dias
interpoladamente, sem justa causa.

§ 30 - O ato de demissao mencionara sempre a causa da
penalidade e seu fundamento legal. Atenta a gravidade da

infracao a demissao podera ainda ser aplicada com a nota “A
BEM DO SERVICO PUBLICO”. G) @profaleamorim




Art. 184 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade
se ficar provado que o inativo.

| - praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou func¢ao publico;

Il - aceitou representacao de Estado estrangeiro sem preévia
autorizacao do Presidente da Republica;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico: Sera igualmente cassada a disponibilidade
do funcionario que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do

cargo em que for aproveitado. G) @prof.aleamorim




Art. 185 - Para efeito da graduacao das penas disciplinares
serao sempre tomadas em conta todas as circunstancias em
gue a infracao tiver sido cometida e as responsabilidades do
cargo ocupado pelo infrator.

Art. 186 - Contado da data da infracao, prescrevera, na esfera
administrativa.

| - em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensao,
multa ou suspensao disciplinar:

Il - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demissao ou
cassacao de aposentadoria e de disponibilidade. ¢ gy =



Art. 192 - As sindicancias serao abertas por portarias, em
que se indiquem seu objeto e um funcionario ou comissao de
3 (tres) funcionarios para realiza-la.

Art. 193 - O processo de sindicancia sera sumario, feitas as
diligéncias necessarias a apuracao das irregularidades e ouvido
0 sindicado e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem
como peritos e tecnicos necessarios ao esclarecimento de
questoes especializadas.
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Paragrafo Unico: Terminada a instrucdo da sindicancia, a
autoridade sindicante apresentara relatorio circunstanciado do
que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao
saneamento das irreqularidades e punicao dos culpados ou a
abertura de processos administrativos se forem apuradas
infracoes puniveis com as penas de demissao, cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade.
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Art. 194 - As penas de demissao de funcionario, de cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade so poderao ser
aplicadas em processo administrativo em que se assegure
plena defesa ao indiciado.

Art. 195 - O processo administrativo _sera instaurado pelo
Prefeito Municipal, mediante ato em que se especifique 0 seu
objeto e se designe a autoridade processante.

(©] @prof.aleamorim
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CONCURSO DE TRES RIOS-RJ (2024)  wwwsonasencomsr

MAIS DE 160 QUESTOES DE LEGISLAGAO MUNICIPAL

- 80 QUESTOES DE LEI ORGANICA
» 80 QUESTOES DE ESTATUTO DOS SERVIDORES

VANTAGENS:

] Todo o material é focado em cima do edital.

O Todas questoes CORRIGIDAS EM VIDEO.

(J PDF COMENTADO (horizontais igual ao usado no video).
1 PDF SIMULADO (vertical para treinar seu conhecimento).
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