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LEI COMPLEMENTAR N° 17, de 22 de janeiro de 1998,

com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela
LEI COMPLEMENTAR N° 19, de 11 de dezembro de 1998.

Art. 1° — Esta Lel institui o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Silva Jardim, das autarquias,

inclusive as em regime especial, e das fundacoes publicas
municipais.
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Art. 2° — Para os efeitos desta Lel, SERVIDOR e a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - CARGO PUBLICO é o conjunto de atribuicoes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os CARGOS PUBLICOS, acessiveis a todos
os brasileiros, sao criados por lei, com denominacgao propria

e vencimento pago pelos cofres publicos, para PROVIMENTO
EM CARATER EFETIVO ou EM COMISSAO. ] @protaleamorim



Art. 4° - E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo
0S casos previstos em Lel.
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DO PROVIMENTO
Art. 5° — Sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico:
| — a nacionalidade brasileira;
Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV — 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental.

§10 — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei. ©] @prof.aleamorim



§20 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras. Para tais pessoas serao
reservadas ate 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

Art. 6° — O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato de autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° — A INVESTIDURA EM CARGO publico ocorrera com a
POSSE. ©] @prof.aleamorim



Art. 8° — Sao0 FORMAS DE PROVIMENTO de cargo publico:
| — nomeacao;

Il — promocao;

Il - readaptacao;

IV — reversao;

V — aproveitamento;

VI - reintegracao;

VI - reconducao.
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Art. 9° — A NOMEACAO far-se-a:

| — em CARATER EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado
de provimento efetivo ou de carreira;

Il - EM COMISSAO, para cargos de confianca, de livre
exoneracao.

Art. 10 — A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagéo em
concurso publico de PROVAS ou de PROVAS E TITULOS,

obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua
validade. 6] @protaieamorin



Do Concurso Publico

Art. 11 — O CONCURSO sera de PROVAS ou de PROVAS E
TITULOS, podendo ser realizado em 02 (duas) etapas,

conforme dispuserem a Lei e o regulamento do respectivo plano
de carreira.

Art. 12 — 0 CONCURSO.PUBLICO tera validade de 02 (DOIS)
ANOS, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual
periodo.

§2° — Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao

expirado. Q) @vrotaicamorin




Da Posse e do Exercicio

Art. 13 — A POSSE dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverao constar as atribuicoes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvados os atos de-oficio-previstos em Lel.

§1° — A POSSE ocorrera no prazo de 30 (TRINTA) DIAS
contados da publicacao do ato de provimento, exceto nos

casos de urgéencia, a criterio da Administracao, em que o
prazo sera de 10 (dez) dias. ©] @profaleamorim



§30 — A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§40 — S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§50 — No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de
bens e valores que constituem seu patrimonio, e declaracao
quanto ao exercicio ou hao de outro cargo, emprego ou
funcao publica.

§6° — Sera tornado SEM EFEITO o ato de provimento se a
posse nao ocorrer no prazo previsto no §1o deste artigo.

© @prof.aleamorim



Art. 15 — EXERCICIO é o efetivo desempenho das atribuicoes
do cargo.

§1° — E de 30 (TRINTA) DIAS o prazo para o servidor entrar
em EXERCICIO, contados da data da posse, exceto na hipotese
prevista no art. 13, §1° da presente Lel..

§2° — Sera EXONERADO o:servidor-empossado que nao entrar
em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§3° - A autoridade competente do 6rgao ou entidade para

onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
©] @prof.aleamorim



Art. 18 — O servidor removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera 30
(trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse
prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se

afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera
contado a partir do téermino do afastamento.
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Da Estabilidade

Art. 21 — O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargos de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar 03 (TRES)
ANOS de efetivo exercicio.

Art. 22 — O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla

defesa.
©] @prof.aleamorim



Da Readaptacao

Art. 23 — READAPTAGAO é a investidura do servidor em cargo
de atribuicoes e responsabilidades compativeis com a
limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecao médica.

§1° — A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes
afins, respeitada a habilitacao exigida.

§2° — Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando sera aposentado. ©] @prof.aleamorim _




Da Reversao
Art. 24 — REVERSAO é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 25 — A reversao far-se-a no mesmo cargo ou ho cargo
resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 26 — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade. ©] @prof.aleamorim _




Da Reintegracao

Art. 27 — A REINTEGRACAO é a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por

decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

§1° — Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 29 e 30.
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Da Reintegracao

§2° — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacao, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

(©] @prof.aleamorim



Da Reconducao

Art. 28 — RECONDUGCAQO é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| — inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il — reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor sera aproveitado em outro, observando-se o
disposto no art. 29.
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Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29 — O retorno a atividade de servidor em
DISPONIBILIDADE far-se-a mediante APROVEITAMENTO
obrigatorio em cargo de atribuigoes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 — Sera tornado SEM EFEITO o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doengca comprovada por junta

medica oficial. 6] @protaleamorim



DA VACANCIA

Art. 32 — A VACANCIA do cargo piiblico decorrera de:
| — exoneracao,

| - demissao:;

Il — promocao;

IV — readaptacao;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.
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Art. 33 — A EXONERACAO DE CARGO EFETIVO dar-se-4 a
pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico.— A EXONERACAO de oficio dar-se-a:

| — quando nao satisfeitas as condicoes do estagio
probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

(©) @prof.aleamorim



Da Remocao

Art. 35 — REMOCAO é o deslocamento do servidor, a pedido
ou de oficio, no ambito do MESMO QUADRO, com ou sem
mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Dar-se-a a remogao, a pedido, para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar
conjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do
servidor, conjuge, companheiro ou dependente, condicionada

d COMpProvacao porjunta medica. B @protaleamorim




Da Redistribuicao

Art. 36 — REDISTRIBUICAO é o deslocamento do servidor,

com o respectivo cargo, para o quadro de pessoal de OUTRO
ORGAO, ou entidade do mesmo Poder, observada a
vinculagao entre graus de complexidade e responsabilidade, a
correlacao das atribuicoes, a equivaléncia entre os
vencimentos e interesse da administracao, com préevia

apreciacao da Divisao de Pessoal, vinculada a Secretaria
Municipal de Administracao.
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DA SUBSTITUIGAQ

Art. 37 — Os servidores investidos em funcao de direcao ou
chefia e os ocupantes de cargo em comissao terao
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissao, previamente designados pela autoridade competente.

§1° — O substituto assumira automaticamente o exercicio do

cargo ou funcao de direcao ou chefia nos afastamentos ou
impedimentos regulamentares do titular.
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§2° — O substituto fara jus a gratificacao pelo exercicio da
funcao de direcao ou chefia, paga na proporcgao dos dias de
efetiva substituicao, observando-se quanto aos cargos em
comissao o disposto no §1o0 do art. 60

(©] @prof.aleamorim



Art. 39 — VENCIMENTO ¢é a retribuicao pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 40 - REMUNERACAO é o VENCIMENTO do cargo efetivo,
ACRESCIDO DAS VANTAGENS pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

(©] @prof.aleamorim



DAS VANTAGENS

Art. 48 — Alem do vencimento, poderao ser pagas ao servidor
as seguintes VANTAGENS:

| — indenizacoes;

| — gratificacoes;

Il - adicionais.

§10 — As indenizagcoes nao se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

(©] @prof.aleamorim



Art. 49 — As vantagens pecuniarias nao serao computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer
outros acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

(©] @prof.aleamorim



Das Indenizacoes
Art. 50 — Constituem INDENIZACOES ao servidor:
| — ajuda de custo;

|| - diarias;
Il - transporte.

(©) @prof.aleamorim



Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 59 — Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,
serao deferidas aos servidores as seguintes gratificacoes e adicionais:
| — gratificacao pelo exercicio de func¢ao de direcao, chefia e
assessoramento;

| — gratificacao natalina;
Il — adicional por tempo de servico;
V — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou

Penosas,

V
V
V
V

— adicional pela prestacao de servico extraordinario;

— adicional noturno;
| — adicional de férias;
Il — outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

©) @prof.aleamorim



DAS LICENGAS

Art. 78 — Conceder-se-a ao servidor licenca:

| — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;
Il — para o servico militar;

IV — para atividade politica;

V — prémio por assiduidade;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista.

© @prof.aleamorim



Art. 92 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-
se do servico:

| — por 01 (um) dia, para doacao de sangue,
Il — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il — por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
Irmaos.

(©] @prof.aleamorim



DAS PENALIDADES

Art. 122 — Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il - demissao;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicao de cargo em comissao;

VI - destituicao de funcao comissionada.

(©] @prof.aleamorim



Art. 125 — A SUSPENSAO sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacao das demais proibicoes que nao tipifiquem infracao
sujeita & penalidade de demissdo, NAO PODENDO EXCEDER
DE 90 (NOVENTA) DIAS.

§1° — Sera punido com suspensao de atée 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido
a inspecao medica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacao. 6] @protaleamorim



§2° — Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou

remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servico.

@ @prof.aleamorim



Art. 126 — As penalidades de adverténcia e de suspensao
terao seus registros cancelados apos o decurso de 03 (trés)
e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o0

servidor ndao houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nio surtira
efeitos retroativos.

© @prof.aleamorim



Art. 129 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade

do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel
com demissao.

Art. 130 — A destituicao do cargo em comissao exercido por
nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de
infracao sujeita as penalidades de suspensao e demissao.

(©] @prof.aleamorim



Art. 133 — Configura-se ABANDONO DE CARGO a auséncia
intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 134 — Entende-se por INASSIDUIDADE HABITUAL a falta
ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

(©] @prof.aleamorim



Art. 137 — A acdo disciplinar PRESCREVERA:

| —em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicao do cargo em comissao;

| —em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

@ @prof.aleamorim



§10 — O prazo de prescricao comeca a correr da data em que
o fato se tornou conhecido.

§20 — Os prazos de prescri¢cao previstos na lei penal aplicam-
se as infragcoes disciplinares capituladas também como crime.

§3° — A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo
disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final
proferida por autoridade competente.

(©] @prof.aleamorim



DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 138 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

© @prof.aleamorim



Art. 140 — Da SINDICANCIA podera resultar:

| — arquivamento do processo;

I — aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de
ate 30 (trinta) dias;

lll — instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao

excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

(©] @prof.aleamorim



Art. 141 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a Imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30
(trinta) dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou

disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao, sera
OBRIGATORIA A INSTAURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR.

(©] @prof.aleamorim



Art. 143 — O PROCESSO DISCIPLINAR é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracao
praticada no exercicio de suas atribui¢coes, ou que tenha

relacao com as atribuicoes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 144 — O processo disciplinar sera conduzido por
comissao composta de 03 (tres) servidores estaveis

designados pela autoridade competente, que indicara, entre
eles, 0 seu presidente.
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Art. 147 — O prazo para a conclusao do PROCESSO
DISCIPLINAR NAO EXCEDERA 60 (SESSENTA) DIAS, contados
da data de publicacao do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

(©] @prof.aleamorim
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CONCURSO DE SILVA JARDIM-RJ (2024)  wwwsossebercom®

200 QUESTOES DE LEGISLACAO MUNICIPAL

100 QUESTOES DE LEI ORGANICA
100 QUESTOES DE ESTATUTO DOS SERVIDORES

VANTAGENS:

] Todo o material é focado em cima do edital.

O Todas questoes CORRIGIDAS EM VIDEO.

(J PDF COMENTADO (horizontais igual ao usado no video).
1 PDF SIMULADO (vertical para treinar seu conhecimento).

SIGA O PROFESSOR ALE NO INSTAGRAM ®
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