ESTATUTO DOS SERVIDORES
de MIRACEMA-RJ
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Lei COmplementar Municipal n° 796 / 99
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LEI COMPLEMENTAR N° 796, DE 18 DE Art. 1° Esta Lei altera disposi¢coes do Regime Juridico

OUTUBRO DE 1999 —| dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Miracema,
(Vide Lei n° 1175/2007, Lei n° 1053/2004) das autarquias e das fundagdes municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico
SERVIDOR [ é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, em carater efetivo ou em comissao.

CARGO Art. 3° Cargo publico é a unidade de ocupacao
puBLIco | | funcional permanente e definida, preenchida por

servidor publico, com direitos e obrigacdes estabelecidos em lei.

TiTULO I
DISPOSICOES FUNCAO Art. 4° Funcao Publica é o conjunto de atribuicoes que por sua natureza
PRELIMINARES PUBLICA — ou sua condi¢cdes de exercicio, nao caracterizam cargo publico e sdo
cometidas a detentor de fungéo publica nos casos e forma prevista em lei.

Art. 5° Os cargos publicos, acessiveis a Art. 6° os cargos publicos de provimento efetivo, de
todos os brasileiros, sio cri r | | mesmadenominagao e para cujo exercicio se exija a mesma
lei, com denominacg&o propria e vencimentos escolaridade, sdo agrupados em segmentos de

pagos pelos cofres publicos. classes e estes organizados em carreiras.

§ 1° 0s cargos em comissao sao de

Art. 7° os cargos publicos de provimento em comissao livre nomeacao e exoneracao, salvo
sao de recrutamento amplo ou limitado e serao, disposicao legal em contrario.
referencialmen leci m § 2° 0s cargos em comissio de
recrutamento limitado. recrutamento limitado sio providos

por servidor publico.
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| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll - quitagao com as obrigacoes
militares e eleitorais;

Art. 8° S3
. _Sao IV - capacidade civil na forma da lei;
requisitos
basicos para V - gozo de boa saude, comprovada
provimento de em inspecao medica,;
cargo publico: Vil -atendimento a condicoes especiais

previstas para determinados cargos;

VIl - habilitacao em concurso publico, salvo quando
se tratar de cargo para o qual a lei assim nao o exija;

TiTULO II

DO PROVIMENTO

VIl - habilitacao profissional exigida.

§ 1° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
inscricao em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para as quais serao

reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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| - nomeacao;
Il - progressao;
lll - promocao;
Art. 9° Sao
] formas de IV - acesso;
TITULO Il ) -
DO PROVIMENTO provimento [7V - readaptagao;

de cargo ad = .

¥ iblico: VI - reintegracao;
VIl - reconducao,
VIl - aproveitamento;
IX - reversao.
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| - em carater efetivo, quando se tratar
Art. 10. A { de cargo publico de provimento efetivo;

1

nomeacao
far-se-a:

Il - em comissao, quando se tratar de cargo
que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

Art. 11. Ainvestidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observados o prazo de validade e a ordem de classificagédo, ressalvada a
nomeacao para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao.

1

§ 1° O concurso publico tera validade de ate 2 (dois) anos, contados de sua

homologacao, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo.

§ 3° Uma vez publicada a classificagao definitiva dos candidatos aprovados, o concurso publico devera
ser homologado no prazo maximo de 1 (um) més, sob pena de ser considerado tacitamente homologado.

DA NOMEAGAO Art. 13. Ao entrar em exercicio, 0 | - assiduidade e pontualidade;

servidor nomeado para cargo de Il - disciplina;
provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo
de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptidédo e
capacidade serao objeto de avaliagédo
para o desempenho do cargo,

observados os segquintes
fatores:

1

1

1

Ill - capacidade de iniciativa,

1

IV - produtividade;

[

V - responsabilidade,;

[

VI - respeito e compromisso para com a instituicao,

[

VIl - aptidao funcional,

[

VIl - relagcoes humanas no trabalho.

§ 3° O servidor nao aprovado no se estavel, reconduzido ao cargo
estagio probatorio sera exonerado ou, anteriormente ocupado.
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disciplinados em lei que disponha sobre o plano
de cargos, vencimentos e carreira do servidor publico.

DA PROGRESSAO, DA
PROMOGCAO E DO ACESSO

Art. 15. Readaptacao ¢ a investidura do servidor em cargo
compativel com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental, verificada em inspeg¢do médica oficial e especifica, na forma
de regulamento.

§ 1° A readaptacao se fara a pedido ou de oficio e observara a habilitagdo

DA READAPTACAO exigida para o cargo.

TiTUuLO Il § 2° Nao havendo cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes, como
DO PROVIMENTO excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° Areadaptagao nao implicara acréscimo ou perda remuneratoria.

Art. 16. Areintegracao, que decorrera de decisao administrativa ou
de sentenca judicial transitada em julgado, é o ato pelo qual o servidor

demitido reingressa no servico publico, com ressarcimento dos
vencimentos e vantagens préprios do cargo.

§ 1° A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado ¢, se este

houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante da

transformacao.

DA REINTEGRACAO

§ 2° Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o
servidor sera reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou
remuneracao equivalentes, respeitada a habilitagao profissional.

§ 3° Nao sendo possivel a reintegracao pela forma prescrita nos
paragrafos anteriores, sera o servidor posto em disponibilidade no cargo
que exercia, com remuneracao proporcional ao tempo de servico.
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Art. 17. Reconducgao é o retorno do servidor efetivo e estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de

DA RECONDUGCAO inabilitacdo em estagio probatoério relativo a outro cargo.
Paragrafo unico. A reconducédo depende da existéncia de vaga.

Art. 18. Aproveitamento ¢ o reingresso no servico

00 publico do servidor em disponibilidade.

APROVEITAMENTO
DO SERVIDOR EM
DISPONIBILIDADE

Art. 19. Podera ocorrer a disponibilidade remunerada

quando extinto o cargo efetivo ou declarada a sua
desnecessidade e desde que nao seja possivel atribuir, de
imediato, ao servidor, cargo ou fungdo compativel.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 22. Reversao é o ato pelo qual o aposentado por
invalidez reingressa no servico publico, apés verificacao

por junta meédica oficial de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1° Areversao far-se-a a pedido ou de oficio.

DA REVERSAO

§ 2° O aposentado nao podera reverter a atividade se
contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

§ 3° Sera cassada a aposentadoria do servidor que, apés a reversao,

nao entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo do respectivo ato.




TiTULO Il "Lrofessor %ﬁlé
DO PROVIMENTO www.sossaber.com.br

Art. 25. Posse é o ato que investe o cidadao no
cargo publico para o qual foi nomeado.
§ 1° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento

dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

| §2°0 servidor prestara, no ato da posse, o compromisso de
cumprir fielmente os deveres e atribuigcdes inerentes ao cargo.

§ 3° A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da

publicacao do ato de nomeacao, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo,
mediante solicitacao fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente.

~ § 4° A posse ra rrer median r raca ifica.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens que
H constituam seu patriménio, na forma da Lei, e declarara o exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

1

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer nos
prazos previstos no § 3° deste artigo e nos paragrafos do artigo 26 desta Lei.

H Art. 26. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao meédica oficial.

Art. 27. O nomeado em decorréncia de habilitacao em concurso publico, que
nao pretender tomar posse, podera, desde que o requeira no prazo de
10 (dez) dias contados da nomeacao, ser reclassificado em ultimo
lugar no concurso, observada a classificagcdo quando houver mais de um requerente.
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Do Exercicio
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Art. 28. Exercicio ¢ o efetivo
desempenho das atribuicoes do cargo.

1

§ 1° E de 10 (dez) dias.o prazo para o servidor entrar
em exercicio, contados da data da posse ou do ato

que Ihe determinar o aproveitamento.

e

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que nao
entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° Cabe a autoridade competente do o6rgao
para onde for designado o servidor dar-lhe exercicio.

Art. 29. O inicio, a suspensao, a interrupcao e
o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.
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TIiTULO 111

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 31. Remogao ¢ o deslocamento do servidor,
a pedido ou de oficio, no ambito do quadro,
podendo dar-se sob a forma de permuta.

Art. 32. Dar-se-a a redistribuicao para ajustamento de quadro
de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos

casos de reorganizacao, extincao ou criacao de 6rgao.
Art. 30. Sdo Il - redistribuicao;
formas de Paragrafo Unico. - Nos casos de extingdo de 6rgao, os servidores estaveis que
movimentacao i nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados
de pessoal: em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

Art. 33. Disposicao é a cessao do servidor para ter exercicio, por

prazo determinado, em orgao ou entidade diversa do quadro em que
se encontrar lotado seu cargo, observada a conveniéncia do servigo.

Art. 34 A | - quadro do Poder Legislativo;
[IBY: (B - | disposi¢cao podera { . ]
ocorrer para: Il - orgao ou entidade da

nia E
|| Art. 35. O ato de disposicdo € de competéncia do
Prefeito Municipal ndo podendo haver delegagao.




TiTULO V

DA VACANCIA

Art. 45. A

vacancia do |

cargo publico
decorrera de:

1

| - exoneracao,

Art. 46. A
exoneracao
de cargo

efetivo dar-se-
a quando:

1

[
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| - nao forem satisfeitas as

condicbes do estagio probatorio;

Il - tendo tomado posse, o servidor nao entrar
em exercicio no prazo estabelecido;

lIl'- a pedido do servidor.

Art. 47. A exoneracao
de cargo em
comissao dar-se-a:

competente; ou

| - a juizo da autoridade

{

Il - a pedido do proprio servidor.

1

Il - demissao;

Art. 48. A demissao sera

aplicada como penalidade,
observado o disposto nesta Lei.

[

lll - promocgao,;

—

V - aposentadoria;

[

V] - posse em outro cargo inacumulavel,

[

VIl - falecimento




DO VENCIMENTO E
DA REMUNERACAO

TITULO VI
DOS DIREITOS, DAS
VANTAGENS E DAS
CONCESSOES
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Art. 55. Vencimento é a retribuicao pecuniaria fixada em
lei, a que tem direito o servidor pelo exercicio de cargo publico.

Art. 56. Remuneracao é o vencimento § 1° O vencimento do cargo
do cargo, acrescido das vantagens | | efetivo, acrescido das
pecuniarias permanentes ou vantagens de carater

temporarias estabelecidas em lei. permanente, é irredutivel.

Art. 57. Nenhum servidor publico civil do Municipio podera perceber, a titulo de
remuneragao ou provento, importancia superior a soma dos valores percebidos
como remuneragao em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 62. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto de

arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de
alimentos resultantes de decisao judicial.

Art. 63. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo,
vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais.

| - indenizacgoes,;

poderao ser pagas ao servidor as

Art. 64. Além do vencimento,

Il - gratificacoes;

seguintes vantagens: il - adicionais; |

DAS VANTAGENS

IV - salario-familia.

acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos

Art. 65. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem

pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.




DOS
AFASTAMENTOS

DA

TiTULO VI ESTABILIDADE

DOS DIREITOS, DAS
VANTAGENS E DAS
CONCESSOES

DAS
PENALIDADES
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Art. 101. O servidor
sera afastado do

provimento em comissao,

| - exercicio de cargo de www.sossaber.com.br

Il - exercicio de mandato eletivo;

cargo para:
lll - atividade politico-partidaria.
Art. 125. O servidor habilitado em concurso

publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao

completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

|- adverténcia;

— sera aplicada por escrito

Art. 150. Sao
penalidades
disciplinares:

A suspensao sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia ou de violacao das
demais proibigdes que nao tipifiquem

Il - suspensao; infracao sujeita a penalidade de demissao,
nao podendo exceder de 60
(sessenta) dias.
Il - demissao,;

IV - cassacao de aposentadoria ou

V - destituicao de cargo em comissao, ou
funcao gratificada.

disponibilidade;
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CONCURSO DE MIRACEMA-RJ (2023-2024)  *womsercomsr

150 QUESTOES DE LEGISLAGAO MUNICIPAL

« 60 QUESTQES DE LEI ORGANICA
» 60 QUESTOES DE ESTATUTO DO SERVIDOR (LC 796/99)

» 30 QUESTOES DE PLANOS E CARREIRAS (LEI 813/99)

VANTAGENS:

] Todo o material e focado em cima do edital.

J PDF COMENTADO (horizontais igual ao usado no video).

d PDF SIMULADO (vertical para treinar seu conhecimento).

(1 + BRINDE (SLIDES DAS VIDEOAULAS (MAPAS MENTAIS) em
formato PDF).
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